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คูม่อืการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ  
(Process Safety Management Manual / PSM Manual) 

วตัถปุระสงค ์

     มุง่เนน้ไปทีก่ารจัดการและควบคมุเพือ่การขจัด ป้องกนั หรอืระงับเหตกุารณ์ทีไ่มพ่งึประสงค ์อนัเกดิจากการร่ัวไหลของสารพษิ   
สารท าปฏกิริยิา ของเหลวไวไฟ และกา๊ซตา่งๆ ในกระบวนการผลติทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคมอีนัตราย อนัอาจจะน ามาซึง่อนัตรายตอ่พนักงาน

และคูธ่รุกจิ อปุกรณ์และเครือ่งจักรของโรงงาน รวมทัง้ชมุชนทีต่ัง้อยูโ่ดยรอบโรงงาน เชน่ สารเคมอีนัตรายร่ัวไหล การเกดิไฟไหม ้การ

ระเบดิ โดยพนักงานทัง้หมดตอ้งมสีว่นร่วมในเรือ่งการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (Process Safety Management) บรษัิทจงึ
จ าเป็นทีจ่ะตอ้งจัดใหม้คีูม่อืการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (PSM Manual) ครอบคลมุทัง้ 14 เรือ่ง ดงันี ้

1) Process Safety Information 8) Management of Facility Change
2) Process Hazard Analysis 9) Training and Performance

3) Operating Procedures and Safe Work Practices 10) Contractor Safety Management

4) Management of Technology Change 11) Incident Investigation
5) Quality Assurance 12) Management of Personnel Change

6) Pre-Start up Safety Review 13) Emergency Planning and Response
7) Mechanical Integrity 14) Auditing

บรษัิท ไทยโพลเิอททลีนี จ ากัด (TPE) ด าเนนิการการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ และการตรวจประเมนิความปลอดภัย

กระบวนการผลติ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารวางแผน การปฏบิตัติามแผน การตรวจสอบการปฏบิตัติามแผน และ

การปรับปรุงแกไ้ขทีเ่ป็นระบบอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกับขอ้บงัคับคณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
วา่ดว้ยหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการประกอบกจิการในนคิมอตุสาหกรรม (ฉบับที ่4) พ.ศ.2559 และ (ฉบบัที ่6) พ.ศ.2563 
รวมถงึประกาศการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ที ่34/2564 เรือ่งแนวทางการตรวจประเมนิการจัดการความปลอดภัยกระบวนการ
ผลติในนคิมอตุสาหกรรม (ฉบับที ่2) และกฎหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
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นโยบายและระเบยีบปฏบิตั ิ

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ (Process Safety Management Principle) ประจ าปี 2556 
ธรุกจิเคมคิอลส ์เอสซจี ีมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะป้องกนัอบุตักิารณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในกระบวนการผลติ (Process Safety Incident) โดยจะท า

การลดความเสีย่งและความรุนแรงของเหตกุารณ์ เพือ่ป้องกนัผลกระทบตอ่ผูป้ฏบิตังิาน ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม ผูบ้รหิารทกุระดบัจะตอ้ง

ใหก้ารสนับสนุน (Support) ทรัพยากร และใหค้ ามั่นสญัญา (Commitment) ทีจ่ะผลกัดนัใหก้ารด าเนนิการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ดงัตอ่ไปนี้ 

1. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รใหส้ามารถด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
2. พัฒนาระบบใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยทีก่ารปฏบิัตติามมาตรฐานในกฎหมายไทยถอืเป็นขัน้ต า่

3. ก าหนดตัวชีว้ัด (KPIs) ทัง้ Lagging และ Leading และตดิตามเพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารด าเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

4. ออกแบบ, สรา้ง และควบคมุการผลติ โดยมุง่เนน้ในการป้องกันอบุตักิารณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในกระบวนการผลติ
(Process safety incidents)

5. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนักงานและคูธ่รุกจิใหเ้กดิขึน้ทั่วทัง้องคก์ร
6. จัดการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนักใหก้ับผูป้ฏบิัตงิานทกุๆ ระดบั

7. เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการใหค้ าแนะน า หรอืรอ้งเรยีนตอ่การด าเนนิงาน
8. คน้หาแนวปฏบิตัทิีด่ ี(Best practice)เพือ่น ามาพจิารณาด าเนนิการใหเ้กดิการปรับปรุงอยา่งตอ่เนือ่ง

จัดใหม้กีารตรวจประเมนิ (Audit)  การจัดท าระบบอย่างเป็นระยะๆ

ขอบขา่ยความรบัผดิชอบ 

     คูม่อืการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติฉบบันี้ครอบคลมุถงึระบบการบรหิารงานความปลอดภัยกระบวนการผลติ ของบรษัิท 
ไทยโพลเิอททลีนี จ ากัด ทัง้ 4 ใบอนุญาตประกอบกจิการ เฉพาะพืน้ทีท่ีเ่ขา้ขา่ยตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย PSM ของกนอ. รวมถงึบรษัิทใน

ธรุกจิเคมคิอลส ์เอสซจี ีทีท่างบรษัิทฯ ไดท้ าสญัญาใหด้แูลงานในสว่นงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยบรษัิทฯ ควบคมุการบรหิารงานของ

บรษัิทดงักลา่วดว้ยขอ้ตกลงร่วม (Interface agreement) ดงันี ้
1. บรษัิท เอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากดั ด าเนนิการบรหิารงานในเรือ่งงานจัดหา งานดา้นบรหิารพัสด ุและควบคมุสนิคา้ส าเร็จรูป

2. บรษัิท ระยองวศิวกรรมและซอ่มบ ารุง จ ากดั (REPCO) ด าเนนิการบรหิารงานดา้นวศิวกรรม
3. บรษัิท เร็ปโก เมนเทนแนนซ ์จ ากดั (RMT) ด าเนนิการบรหิารงานดา้นซอ่มบ ารุง

การควบคมุคูม่อืการจดัการ 
     บรษัิทฯ จัดใหม้กีารประชมุเพือ่พจิารณาทบทวนแกไ้ขคูม่อืผ่านคณะกรรมการการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (PSM 

Governance Committee) ของบรษัิทฯ และด าเนนิการแกไ้ขคูม่อืตามขัน้ตอนของระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่งการควบคมุเอกสาร    
(QM-P-0001) โดยประธานคณะกรรมการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ เป็นผูท้บทวนการแกไ้ขและลงนามอนุมัต ิ

ค าจ ากดัความ   (สอดคลอ้งกับ PSM Corporate Standard) 

สาระส าคญั
1) การจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (Process Safety Management) ถอืเป็นสว่นหนึง่ของระบบการจัดการอาชวีอนามัย

และความปลอดภัยของบรษัิท บรษัิทฯ จงึตอ้งจัดใหม้คีูม่อืการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (PSM Manual) พรอ้มจัดใหม้กีาร
ประชมุเพือ่พจิารณาทบทวนแกไ้ขคูม่อืตามความเหมาะสม ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขคูม่อืการจัดการฯ โดยไม่ผา่นทีป่ระชมุ    

ฝ่ายจัดการใหด้ าเนนิการตามขัน้ตอนของระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่งการควบคมุเอกสาร (QM-P-0001) โดยตัวแทนฝ่ายจัดการดา้น      

อาชวีอนามัยและความปลอดภัยเป็นผูม้อี านาจอนุมัตใิหม้กีารแกไ้ข และกรรมการผูจั้ดการเป็นผูล้งนามอนุมัตใินคูม่อืการจัดการฯ 
2) บรษัิทฯ จัดใหม้คีณะกรรมการการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (PSM Governance Committee) พรอ้มจัดใหม้กีาร

ทบทวนสมาชกิและบทบาทหนา้ทีต่ามความเหมาะสม โดยคณุสมบตัขิองสมาชกิระดับบรหิารทีไ่ดรั้บมอบหมาย มดีงัตอ่ไปนี ้
 -   ผา่นการอบรมหลกัสตูรการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ ครบทัง้ 14 เรือ่ง (PSM Awareness Training) 

     -   ตอ้งปฏบิัตงิานอยูใ่นต าแหน่งของบรษัิท : กรรมการผูจ้ัดการบรษัิท, ผูจ้ัดการฝ่ายผลติ, ผูจั้ดการสว่นผลติ, ผูจ้ัดการแผนกผลติ, 
ผูจั้ดการสว่นบ ารุงรักษา Polymer, ผูจ้ัดการแผนกบ ารุงรักษา Polymer, ผูจ้ัดการตัวแทน Polyolefins and Vinyl Technology, ผูจ้ัดการ

สว่นอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม และวศิวกรความปลอดภัย 

 -  วาระการด ารงต าแหน่งไดค้ราวละ 3 ปี 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (PSM Governance Committee)   มดีงันี ้
1. ทบทวนนโยบายและมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (Process Safety Management) ของบรษัิทฯ ให ้

เป็นปัจจุบนัและมกีารปฏบิัตไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพครอบคลมุ 14 เรือ่ง (Element) 
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2. สง่เสรมิ สนับสนุน และสือ่สารใหพ้นักงานทกุระดับเกดิความรู ้ความเขา้ใจ และเห็นความส าคัญของการจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลติ (Process Safety Management) 

3. ก าหนดตวัชีว้ดั (Leading & Lagging Performance Indicators) ในเรือ่งการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (Process
Safety Management) ทีท่กุหน่วยงานยอมรับ พรอ้มด าเนนิการตดิตามและรายงานผลหลงัการน าไปปฏบิัตเิพือ่ใหเ้กดิการปรับปรุงอย่าง

ตอ่เนือ่ง 

4. ควบคมุและตดิตามผลการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน โดยการสรา้งระบบการตรวจประเมนิการจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลติ (Process Safety Management) ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

5. ประชมุร่วมกนัอยา่งนอ้ยหนึง่ครัง้ตอ่สองเดอืน เพือ่จัดท า ปรับปรุง เปลีย่นแปลง หรอืทบทวนแผนการจัดการปลอดภัย
กระบวนการผลติ (Process Safety Management) ใหม้คีวามสอดคลอ้งกับจดุมุง่หมาย และนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยนืของบรษัิทฯ 

เพือ่ป้องกนัการเกดิอบุัตเิหตใุนกระบวนการผลติ 

6. น าเสนอผลการด าเนนิงานตอ่คณะกรรมการบรหิารอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ อยา่งสม า่เสมอ
ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์และทรัพยากรทีม่อียูอ่ยา่งจ ากัด เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของหวัหนา้คณะท างานแตล่ะเรือ่ง (Element Taskforce Team Leader)  มดีงันี ้

1. ทบทวนแผนงานในเรือ่ง (Element) ทีต่นเองรับผดิชอบใหม้คีวามเป็นปัจจุบนั และสอดคลอ้งกับกฎระเบยีบของสว่นกลางและ
บรษัิท (Corporate and Company Standard) 

2. ร่วมกจิกรรมกลุม่ทีป่ระกอบดว้ยหัวหนา้คณะท างานในแตล่ะเรือ่งจากทกุบรษัิท (Corporate element network)

3. มคีวามรู ้และความเขา้ใจในเรือ่ง (Element) ทีต่นเองรับผดิชอบอยา่งถ่องแท ้
4. ท าหนา้ที ่Champion ในเรือ่ง (Element) ทีต่นเองรับผดิชอบของบรษัิทฯ เชน่ ใหค้ าปรกึษา

5. ตดิตาม ตรวจสอบ และสือ่สารผลการด าเนนิงานของแตล่ะเรือ่ง (Element) อยา่งสม า่เสมอ
6. ก าหนดแผนปรับปรุงผลการด าเนนิงานของแตล่ะเรือ่ง (Element) แบบเชงิรุก

7. ร่วมตรวจสอบผลการด าเนนิการในเรือ่ง (Element) ทีต่นเองรับผดิชอบภายในโรงงานอย่างสม ่าเสมอ

8. ตดิตามใหม้กีารแกไ้ขปรับปรุงขอ้เสนอแนะตา่งๆ ทีพ่บจากการตรวจสอบใหเ้สร็จสมบรูณ์

สว่นประกอบของระบบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ
1. ขอ้มูลความปลอดภยักระบวนการผลติ (Process Safety Information: PSI)

  ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 

     ขอ้มลูความปลอดภัยกระบวนการผลติเป็นการรวบรวมขอ้มลูอยา่งสมบรูณ์และถูกตอ้งของสารเคม ีเทคโนโลย ีและอปุกรณ์ทีใ่ชห้รอื
เกีย่วขอ้งกับกระบวนการผลติ ขอ้มลูทีร่วบรวมไวน้ี้จะเป็นแหลง่ขอ้มลูพืน้ฐานส าคญั เพือ่ใหพ้นักงานเกดิความรู ้ความเขา้ใจ และชีบ้ง่

อนัตรายทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการผลติไดอ้ย่างถกูตอ้ง (ถอืเป็นขัน้ตอนแรกของการสรา้งระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ) 

  ๐  ความส าคญั (Importance) 
     พนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการผลติตอ้งใชข้อ้มลูสว่นนีเ้พือ่พัฒนาและออกแบบอปุกรณ์ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ขัน้ตอนการ

ซอ่มบ ารุง และจัดท าโปรแกรมการฝึกอบรม 

  ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

 -  ทมีออกแบบโครงการ (Project Design Team) 
 -  วศิวกรกระบวนการผลติ (Process Engineers) 

 -  วศิวกรเทคนคิและนักวจิัย (Technical Engineers & Researchers) 

 -  วศิวกรประกนัคณุภาพ และวศิวกรควบคมุคณุภาพ (QA Engineers & QC Engineers) 
        -  วศิวกรความปลอดภัย (Safety engineer) 

  ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation)     

 ขอ้มลูความปลอดภัยกระบวนการผลติ (PSI) ประกอบดว้ย 
  ขอ้มูลเกีย่วกบัอนัตรายของสารเคมใีนกระบวนการผลติ : 

o เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้มูลความเป็นอนัตรายของสารเคมแีตล่ะชนดิทีถ่กูใชห้รอืผลติในแตล่ะกระบวนการผลติ

o ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการจัดท าคูม่อืปฏบิตังิาน, การจัดอบรมในหัวขอ้การวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติ (PHA)
รวมทัง้การชีบ้ง่อนัตรายในกระบวนการผลติ 

o ขอ้มลูเกีย่วกบัความเป็นอนัตรายของสารเคมใีนกระบวนการผลติ อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย
ก.  คณุสมบัตทิางกายภาพ และคณุสมบตัทิางเคมี

ข.  ขอ้มลูความเป็นพษิ เฉยีบพลนัหรอืเรือ้รัง (เชน่ ทางการกนิ, ทางการหายใจ, ทางผวิหนัง, ทางดวงตา)
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 ค.  ความสามารถในการกดักร่อน 
 ง.  อณุหภมูแิละความเสถยีรของสารเคม ี

 จ.  อนัตรายจากการท าปฏกิริยิา 
 ฉ.  ปรมิาณของสารเคมทีีผู่ป้ฏบิตังิานจะสมัผัสกับสารเคมไีดอ้ย่างปลอดภัย / ค าแนะน า 

 ช.  ผลกระทบจากอนัตรายทีส่ามารถเกดิขึน้ได ้

  ขอ้มูลเกีย่วกบัเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นกระบวนการผลติ : 
o ค าอธบิายกระบวนการทางเคมี

o ค าอธบิายแนวทางปฏบิตักิารอยา่งปลอดภัย

o ประกอบดว้ย
ก.  ขัน้ตอนในแตล่ะกระบวนการผลติ และคา่ขดีจ ากดั (Limits)

ข.  การประเมนิผลกระทบทีเ่กดิจากการท างานทีเ่บีย่งเบนไปจากคา่ขดีจ ากัดทีก่ าหนดไว ้(Established limits)

  ขอ้มูลเกีย่วกบัอุปกรณใ์นกระบวนการผลติ : 
o ก าหนดรายการอปุกรณ์ทีเ่ป็น PSM Critical Equipment

o ค าอธบิายขอ้มูลการออกแบบอปุกรณ์ทีส่ าคญั

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิัตงิานเรือ่งขอ้มลูความปลอดภัยกระบวนการผลติ (SE-P-0019) 

2. การวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติ (Process Hazard Analysis: PHA)

  ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 

     การวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติเป็นการรวบรวมหลกัการทางวทิยาศาสตร ์ทักษะ และการตดัสนิใจอยา่งมหีลกัการเขา้
ดว้ยกนั เพือ่ระบ ุประเมนิ และพัฒนาวธิกีารอย่างมรีะเบยีบแบบแผนในการควบคมุอนัตรายทีม่นัียส าคญัในกระบวนการผลติ การวเิคราะห์

อนัตรายในกระบวนการผลติทีเ่สร็จสมบรูณ์แลว้จะถกูน ามาใชต้รวจตดิตามการปฏบิัตติามขอ้เสนอแนะ และมาตราการทีไ่ดม้กีารตกลง
ร่วมกนัไว ้รวมทัง้ใชส้ือ่สารกับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย โดยการวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติ  ประกอบไปดว้ยขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี้ 

1) การวางแผน และการเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะท าการวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติ

2) การระบอุนัตราย
3) การวเิคราะหผ์ลตอ่เนือ่งจากอนัตราย

4) การประเมนิอนัตรายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
 4.1)  ระบบและอปุกรณ์การผลติ 

 4.2)  ปัจจัยดา้นบคุคล 
 4.3)  กระบวนการจัดการความปลอดภัยทีม่อียู่ 

5) พัฒนา และจัดการกับขอ้เสนอแนะทีเ่กดิขึน้

6) จัดท าเอกสารสรุป

  ๐  ความส าคญั (Importance)     
 -  เพือ่ชีบ้ง่อนัตรายจากทกุกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติ 

 -  เพือ่ชีบ้ง่วัสดอุนัตราย และกระบวนการผลติทีม่คีวามเสีย่งตอ่อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 

 -  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการท าความเขา้ใจถงึเหตกุารณ์อนัตราย และวธิกีารตอบสนองตอ่เหตกุารณ์อนัตรายเหลา่นัน้ 
 -  เพือ่ชีบ้ง่แนวทางในการก าจัด และหรอืลดความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัอนัตราย 

 -  เพือ่ชีบ้ง่เหตกุารณ์ตอ่เนือ่ง หรอืผลกระทบตอ่องคป์ระกอบอืน่ของระบบการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลติ 
(Process Safety Management) 

 -  เพือ่หาแนวทางในการบรรลขุอ้ตกลงร่วมกนัของทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งตอ่การควบคมุอันตราย 
 -  เพือ่ใชเ้ป็นเอกสารหลักฐานแสดงใหเ้ห็นถงึการด าเนนิการโดยทนัท ี(Immediate action) และการด าเนนิการที ่

ตอ้งท าตอ่ไปในอนาคต 

  ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

     ผูบ้งัคบับญัชาแตล่ะหน่วยงานมหีนา้ทีรั่บผดิชอบโดยตรงเรือ่งการวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติ โดยมคีณะท างานวเิคราะห์
อนัตรายในกระบวนการผลติ (PHA Study Team) เป็นผูรั้บผดิชอบด าเนนิการและจัดท าเอกสาร โดยมคีณุสมบตัดิงันี้ 

 -  คณะท างานวเิคราะหอ์ันตรายในกระบวนการผลติ ควรมปีระสบการณ์ดา้นวศิวกรรม กระบวนการผลติ และหรอืการบ ารุงรักษา 
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     -  คณะท างานวเิคราะหอ์ันตรายในกระบวนการผลติ ตอ้งประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งนอ้ย 1 คนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ใน
กระบวนการผลติทีก่ าลงัประเมนิอนัตราย รวมทัง้มคีวามรู ้ความเขา้ใจในวธิกีารประเมนิทีถ่กูตอ้งและเหมาะสม 

     -  หัวหนา้คณะท างานวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติ  ควรมคีณุสมบตัคิวามเป็นผูน้ า และมคีวามรู ้ความเขา้ใจในวธิกีาร
ประเมนิทีถ่กูตอ้งและเหมาะสม 

     -  คณะท างานวเิคราะหอ์ันตรายในกระบวนการผลติ ควรประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามเชีย่วชาญ และประสบการณ์จากทกุหน่วยงาน

ทเีกีย่วขอ้งกบักระบวนการผลตินัน้ๆ 

 ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation)     
  การวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนผลติจะถกูน าไปใชใ้นกรณีดงัตอ่ไปนี้ 

1) เมือ่มกีารตดิตัง้กระบวนการ ระบบการผลติ และอปุกรณ์การผลติใหม ่โดยมขีัน้ตอนดงัตอ่ไปนี้

 -  ชีบ้ง่อนัตรายตัง้แตเ่ริม่ตน้ 
 -  ทบทวนการออกแบบวศิวกรรมเมือ่เสร็จสมบรูณ์ 

 -  จัดท ารายงานสรุปความเสีย่งและมาตรการป้องกนักอ่นเริม่ด าเนนิการ 
 -  ทบทวนการวเิคราะหอ์นัตรายทกุครัง้เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง และท าการทบทวนใหเ้สร็จสิน้ภายใน 3 เดอืน 

หลงัจากด าเนนิการ 
2) ส าหรับระบบการผลติ และอปุกรณ์การผลติทีม่อียู ่ณ ปัจจุบนั

 -  การก าหนดความถีใ่นการวเิคราะหข์ึน้อยู่กบัระดับความรุนแรง และโอกาสทีจ่ะเกดิของอนัตรายในกระบวนการผลติ 

 -  ด าเนนิการทวนสอบรายงานการวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติทกุๆ 5 ปี เพือ่ดวูา่มาตราการตา่งๆ  
ตอ้งมกีารเปลีย่นแปลง/เพิม่เตมิหรอืไม่ 

3) เมือ่เกดิอบุตักิารณ์ (Incident)
4) เมือ่ตอ้งมกีารเก็บรักษา และหรอืมกีารรือ้ถอนระบบการผลติทีย่กเลกิการใชง้าน

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่งการวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติ (SE-P-0020) 

3. ข ัน้ตอนการด าเนนิงานและข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั (Standard Operating procedures: SOP
And Safe work practices: SWP)

 ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 

     -  ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ตอ้งอธบิายคา่ตวัแปรตา่งๆ ทีใ่ชใ้นการควบคมุกระบวนการผลติอย่างปลอดภัยใหเ้ขา้ใจง่ายและชดัเจน 
รวมทัง้อธบิายผลกระทบตอ่เนื่องในดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้มจากการด าเนนิกระบวนการผลติทีอ่ยูน่อกเหนอืจาก

คา่จ ากดัในการด าเนนิการ นอกจากนี้ควรอธบิายถงึขัน้ตอนการแกไ้ข  และขอ้ควรหลกีเลีย่งตอ่ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ได ้
 -  ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภัย ตอ้งมกีารบง่บอกถงึระบบของขัน้ตอนการท างานทีถ่กูวางแผนอยา่งละเอยีด และหรอืการ

อนุมัตทิีเ่กีย่วกับการตรวจสอบ และการมอบหมายงานกอ่นทีจ่ะมกีารท างานทีไ่มใ่ชง่านประจ าในพืน้ทีก่ระบวนการผลติทัง้หมด 

 ๐  ความส าคญั (Importance)  

1) เพือ่ใหก้ารท างานเป็นไปดว้ยความปลอดภัย ปราศจากอบุัตกิารณ์ดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มทีรุ่นแรง
2) เพือ่ปรับปรุงคณุภาพโดยรวม การสง่มอบ และตน้ทนุในการด าเนนิธรุกจิ

3) เพือ่ใหพ้นักงานมคีวามมั่นใจในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภัย

  ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility)     

 พนักงานทกุคนตอ้งมสีว่นร่วมในเรือ่งขัน้ตอนการด าเนนิงานและขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภัย 
1) พนักงานทกุคนทีเ่กีย่วขอ้งในกระบวนการผลติตอ้งมสีว่นร่วมในการจัดท า และทบทวนขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภัย

2) ผูป้ฏบิัตงิานเป็นสว่นส าคัญทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความมั่นใจวา่ขัน้ตอนการปฏบิัตงิานสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ และสามารถเขา้ใจ
ไดง้่าย รวมทัง้มสีว่นรับผดิชอบในความถูกตอ้งเพือ่ใหน้ าไปใชง้านไดอ้ย่างปลอดภัย

3) หัวหนา้งานตอ้งตรวจตดิตามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีห่นา้งานอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่เอกสารทีใ่ชง้าน
เป็นฉบบัปัจจบุนั

  ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 
1) น าไปใชก้ับทกุกระบวนการผลติทีต่อ้งมกีารควบคมุ

2) ตอ้งจัดท าโดยพนักงานทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการผลติเป็นอย่างด ีและผา่นการฝึกอบรมหลักการเขยีน Procedure
ทีถู่กตอ้งแลว้

3) กรณีตอ้งการเปลีย่นแปลงขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ตอ้งผ่านการทบทวนและอนุมัตติามขัน้ตอนของระเบยีบการปฏบิัตงิาน
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เรือ่งการควบคมุเอกสาร (QM-P-0001) กอ่น 
4) จัดท าขัน้ตอนการปฏบิตังิานตัง้แตข่ัน้ตอนการออกแบบกระบวนการผลติ และสือ่สารใหผู้ป้ฏบิตังิานรับทราบ และเขา้ใจกอ่น

เริม่ด าเนนิงาน
5) กรณีมกีารท างานทีไ่มเ่ป็นไปตามขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน ตอ้งมกีารบนัทกึผลกระทบ และมาตรการแกไ้ขตอ่ผลกระทบนัน้

6) พนักงานทกุคนตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีจ่ัดท าไวอ้ย่างเคร่งครัด

  เอกสารควบคมุการปฏบิัตงิานในกระบวนการผลติทัง้ภาวะปกตแิละผดิปกต ิรายละเอยีดดงัรายการเอกสารแนบ 

ประเภทเอกสาร รายชือ่เอกสาร 

1. Safe Work Practices (SWP) 1. SE-P-0003 : การขอรับใบอนุญาตใหป้ฏบิตังิานในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ

2. SE-O-0005 : การอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน (Permit to work - PTW)
3. SE-O-0010 : การแขวนกญุแจและป้ายเตอืนความปลอดภัย (LOTO)

4. SE-O-0015 : การท างานในทีอ่ับอากาศ (Confined space entry - CSE)
5. SE-O-0025 : แนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภัยส าหรับการปฏบิตังิานบนทีส่งู (WAH)

6. SE-O-0026 : การตดัแยกระบบ ทอ่ หรอือปุกรณ์ในขบวนการผลติ (Line break)

7. SE-O-0028 : การปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรอ้น หรอืประกายไฟ (Hot work)

2. Standard Operating Procedures (SOP) 1. SE-P-0025 : การจัดท ามาตรฐานการปฏบิัตงิาน (SOP)

4. การบรหิารความเปลีย่นแปลงดา้นกระบวนการผลติ (Management of Technology Change: MOC-T)

  ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 
 เอกสารควบคมุการเปลีย่นแปลง ตอ้งประกอบดว้ย 

 -  วตัถปุระสงค ์
 -  เทคโนโลยพีืน้ฐาน 

 -  ผลกระทบดา้นความปลอดภัย, สขุภาพ และสิง่แวดลอ้ม 

 -  รายละเอยีดการเปลีย่นแปลง 
 -  ความตอ้งการการอบรมและการสือ่สาร 

 -  ขอ้จ ากดัดา้นเวลาและปรมิาณทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
 -  การอนุมัตแิละผูม้อี านาจอนุมัต ิ

 เอกสารประกอบผลการทดลอง ตอ้งประกอบดว้ย 

 -  ผลการทดลองและค าแนะน าตามอ านาจด าเนนิการ 
 -  การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีองกระบวนการผลติ 

 -  การเปลีย่นแปลงวธิกีารปฏบิัตงิาน 
 -  สถานะขอ้เสนอแนะจากการวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติ (PHA) 

 จัดท าระบบการตรวจตดิตามการบรหิารความเปลีย่นแปลงดา้นกระบวนการผลติ 

  ๐  ความส าคญั (Importance) 

 ตอ้งด าเนนิการประเมนิอันตรายและความเสีย่งทกุครัง้เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงกระบวนการผลติ 

 ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 
     ผูป้ฏบิตังิานทีต่อ้งการขอเปลีย่นแปลง ตอ้งกรอกเอกสารในระบบ MOC Software เพือ่ใหม้กีารพจิาณาความตอ้งการและประเมนิ

อยา่งถูกตอ้งครบถว้น เป็นการสรา้งความมั่นใจในการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว รวมถงึตอ้งอนุมัตโิดยผูท้ีม่อี านาจเกีย่วขอ้ง 

  ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

 จัดท าเอกสารการปฏบิัตงิาน ดงันี้ 
 -  ก าหนดวา่ อะไรคอืการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 

 -  ก าหนดวา่ ใครเกีย่วขอ้งกับการเปลีย่นแปลง 

 -  ก าหนดระดบัและผูม้อี านาจในการทบทวน 
 -  สรา้งความเขา้ใจ และการมสีว่นร่วมในการปฏบิตังิานจากผูเ้กีย่วขอ้งทกุคน 

 -  จัดท าเอกสาร (แบบฟอรม์) ทีใ่ชส้ าหรับการเปลีย่นแปลง 
 -  ขอ้มลูการปฏบิัตงิาน และขอ้มูลความปลอดภัยของกระบวนการผลติ (PSI) ถกูท าใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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 -  จัดท าวธิกีารชีแ้จงและฝึกอบรมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 -  ตรวจตดิตามการปฏบิตัติามเอกสารการปฏบิตังิานเรือ่งการบรหิารความเปลีย่นแปลงดา้นกระบวนการผลติ 

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ไดด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสม 
 -  กรณีมกีารเกดิอบุตัเิหตทุีก่ระทบเป้าหมายของบรษัิท หรอืเหตกุารณ์ทีม่แีนวโนม้กอ่ใหเ้กดิความรุนแรง 

ในชว่ง 6 เดอืนทีผ่่านมา ใหพ้จิารณาน าสาเหตกุารเกดิอบุัตเิหตจุากการสอบสวนมาทบทวนประกอบ 

ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงกระบวนการผลติดว้ย 

 -  การเปลีย่นแปลงวธิกีารปฏบิตังิานตอ้งจัดท าเป็นเอกสาร และจัดอบรมผูเ้กีย่วขอ้งกอ่นด าเนนิการเปลีย่นแปลง 

     รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่ง การจัดการการเปลีย่นแปลง Management of Change: MOC 

(SE-P-0029) และแนวทางการ Bypass ระบบ Interlock อปุกรณ์หรอืระบบความปลอดภัยทีส่ าคญั (SE-P-0024) 

5. การประกนัคุณภาพ (Quality Assurance: QA)

  ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 

  หลกัการ: 

 -  การประกนัคณุภาพมุง่เนน้การสรา้งความมั่นใจวา่อปุกรณ์ในกระบวนการผลติจะตอ้ง 

 -  สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดการออกแบบ 

 -  ประกอบและตดิตัง้อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

  สาระส าคญั: 

 -  ขอ้มลูพืน้ฐานการออกแบบและเงือ่นไขตา่งๆ ตอ้งถกูจัดท าเป็นเอกสารและสือ่สารไปยังผูข้าย หน่วยงานผลติ 

และหน่วยงานบ ารุงรักษา 

 -  การผลติเครือ่งจักรและอปุกรณ์ตอ้งก าหนดขัน้ตอนการควบคมุคณุภาพ 

 -  จัดใหม้กีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่อปุกรณ์ทีส่ าคัญไดถ้กูผลติและตดิตัง้เป็นไปตาม 

ขอ้ก าหนดการออกแบบ 

  ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

 -  หน่วยงานผลติและหน่วยงานบ ารุงรักษาตอ้งมคีวามรูใ้นเรือ่งกฎเกณฑก์ารออกแบบ (Design basis) และขอ้ก าหนด 

ของ PSM Critical Equipment 

 -  คณะท างานตอ้งมคีวามมั่นใจวา่ผูข้ายจะรับทราบและปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการออกแบบ รวมถงึตอ้งมกีารตรวจสอบวา่ 

มกีารผลติและการตดิตัง้ทีเ่หมาะสม 

  ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

 รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิัตงิานเรือ่ง MIQA Manual (SE-SM-0002) 

6. การทบทวนความปลอดภยักอ่นเร ิม่ด าเนนิการ (Pre-Start up Safety Review: PSSR)

 ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 

     บรษัิทตอ้งด าเนนิการทบทวนความปลอดภัยกอ่นเริม่ด าเนนิการ ทัง้ทีเ่ป็นเครือ่งจักร-อปุกรณ์ใหมห่รอืเครือ่งจักร-อปุกรณ์ทีม่ ี

การปรับปรุงเปลีย่นแปลง อนัมนัียส าคญัเพยีงพอทีจ่ะสง่ผลใหต้อ้งเปลีย่นแปลงสาระส าคัญในขอ้มลูความปลอดภัยกระบวนการผลติ 

(Process Safety Information: PSI) โดยมขีอบขา่ยครอบคลมุการบรหิารความเปลีย่นแปลงเครือ่งจักร-อปุกรณ์ (MOC-T&F) 

  หลกัการ (Principle): 

 การทบทวนความปลอดภัยกอ่นเริม่ด าเนนิการ ถอืเป็นการตรวจสอบครัง้สดุทา้ยเพือ่ยนืยันวา่เครือ่งจักร-อปุกรณ์ใหม ่หรอื

เครือ่งจักร-อปุกรณ์ทีม่กีารปรับปรุงเปลีย่นแปลงถูกด าเนนิการเป็นไปตามขอ้ก าหนดการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลติ 

(Process Safety Management) ทีร่ะบไุว ้ซึง่ประกอบไปดว้ย 

o PSM Element ทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งไดรั้บการชีบ้ง่ (ผา่นกระบวนการผลติ PSM Assessment)

o ขอ้ก าหนดพืน้ฐานในเรือ่งความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้อปุกรณ์ป้องกนัอคัคภีัย

ควรไดรั้บการตรวจสอบระหวา่งการตรวจสอบความพรอ้มของเครือ่งจักร-อปุกรณ์ใหม ่หรอืเครือ่งจักร-อปุกรณ์ทีม่ี
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การปรับปรุงเปลีย่นแปลง 

o การตรวจสอบโดยใช ้PSSR Checklist (SE-F-2274)

o รับรองวา่เครือ่งจักร-อปุกรณ์ใหม ่หรอืเครือ่งจักร-อปุกรณ์ทีม่กีารปรับปรุงเปลีย่นแปลงมคีวามปลอดภัยเพยีงพอ

ทีจ่ะเริม่ด าเนนิการไดอ้ยา่งปลอดภัย

  สาระส าคญั (Features): 

 -  ตอ้งด าเนนิการท าทกุครัง้เมือ่มกีารตดิตัง้เครือ่งจักร-อปุกรณ์ใหม ่หรอืเครือ่งจักร-อปุกรณ์ทีม่กีารปรับปรุงเปลีย่นแปลง 

 -  ด าเนนิการโดยคณะท างานทีป่ระกอบดว้ยทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 -  การทดสอบและการตรวจสอบตาม PSSR Checklist เป็นไปอย่างครบถว้นสมบรูณ์ 

 -  มอบหมายหนา้ทีรั่บผดิชอบในเรือ่งการท า PSSR และการตดิตามผล PSSR 

 -  ยนืยันวา่เครือ่งจักร-อปุกรณ์ใหม ่หรอืเครือ่งจักร-อปุกรณ์ทีม่กีารปรับปรุงเปลีย่นแปลงมคีวามปลอดภัยเพยีงพอ 

ทีจ่ะเริม่กระบวนการผลติไดอ้ย่างปลอดภัย 

 -  สามารถยนืยันสิง่เหลา่นีไ้ด ้

o การกอ่สรา้งเป็นไปตามแบบและคณุสมบัตทิีไ่ดร้ะบไุว ้

o PSM Element ทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งไดรั้บการชีบ้ง่

o สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการแกไ้ขตามผลการประเมนิความเสีย่งและอนัตราย ไดรั้บการแกไ้ขใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรับได ้

กอ่นทีจ่ะเริม่ด าเนนิการ

o ขอ้ก าหนดพืน้ฐานเรือ่งความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดรั้บการพจิารณา

อยา่งเพยีงพอเหมาะสม

o เอกสารขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (Procedure) พรอ้มใชง้าน

o จัดใหม้กีารฝึกอบรมกับผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิการอย่างครบถว้น

  ๐  ความส าคญั (Importance) 

1) ตอ้งมั่นใจวา่ระบบบรหิารจัดการทีเ่กีย่วขอ้ง ไดถ้กูน าไปปฏบิัตกิอ่นเริม่ด าเนนิการ เพือ่ใหด้ าเนนิการไดอ้ย่างปลอดภัย

2) ตอ้งมกีารตรวจสอบระบบใหเ้สร็จสิน้กอ่นเริม่ด าเนนิการ น าผลจากการท า PSSR ไปปรับปรุงแกไ้ขเอกสารการออกแบบ

และหลักสตูรฝึกอบรมใหม้คีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบังานทีต่อ้งปฏบิัต ิ

 ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

1) คณะท างาน PSSR ประกอบดว้ยทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่หน่วยงานผลติ, หน่วยงานเทคนคิและวจิัย, หน่วยงาน

วศิวกรรม, หน่วยงานบ ารุงรักษา และหน่วยงานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม โดยอาจพจิารณาเชญิ

ผูเ้ชีย่วชาญจากสาขาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมในคณะท างานดว้ย

2) กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงเล็กนอ้ย (ไมก่ระทบระดับความเสีย่งของกระบวนการผลติทีม่อียู ่เชน่ การตดิตัง้วาลว์ระบายใหม)่

ก าหนดใหเ้จา้ของงานเป็นผูพ้จิารณาสมาชกิคณะท างาน PSSR เอง

 ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

  -  เครือ่งจักร-อปุกรณ์ใหมห่รอืเครือ่งจักร-อปุกรณ์ทีม่กีารปรับปรุงเปลีย่นแปลงตอ้งท า PSSR 

  -  จัดตัง้คณะท างาน PSSR ใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นเริม่ด าเนนิการ 

  -  จัดท ารายการเครือ่งจักร-อปุกรณ์ใหมห่รอืเครือ่งจักร-อปุกรณ์ทีม่กีารปรับปรุงเปลีย่นแปลง เพือ่ท าการตรวจสอบ และ 

ระบรุายละเอยีดการเปลีย่นแปลงลงในแผนผังกระบวนการผลติ (P&ID) 

 -  ระบ ุPSM Element ทีต่อ้งมกีารทบทวน และก าหนดสมาชกิคณะท างานเพือ่ท าการตรวจสอบ 

 -  ทบทวนทะเบยีนความเสีย่งทีม่อียูใ่หส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลง 

 -  ทบทวนความเหมาะสมเพยีงพอของวธิกีารปฏบิตังิาน การฝึกอบรม และเอกสารทีม่อียูเ่ทยีบกบัขอ้ก าหนดแตล่ะ Element 

 -  ตรวจสอบเครือ่งจักร-อปุกรณ์ใหมห่รอืเครือ่งจักร-อปุกรณ์ทีม่กีารปรับปรุงเปลีย่นแปลงโดยใช ้Field Checklist 

 -  ขอ้เสนอแนะตา่งๆ ทีถู่กเสนอตอ้งถูกน ามาทบทวนและผา่นความเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันท์ 
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 -  ผูป้ฏบิตังิานตอ้งทบทวนรายงานขอ้เสนอแนะจากคณะท างาน 

 -  ผูบ้งัคับบญัชามอบหมายใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งท าการแกไ้ขขอ้เสนอแนะ และตรวจตดิตามใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นเริม่ด าเนนิการ 

 -  ผูม้อี านาจด าเนนิการลงนามรับรองใน PSSR Checklist (SE-F-2274) หลงัจากปัญหาทกุอยา่งไดรั้บการแกไ้ขเสร็จสิน้

กอ่นทีจ่ะเริม่ด าเนนิการ 

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่งการทบทวนความปลอดภัยกอ่นเริม่ด าเนนิการ (SE-P-0018) 

7. ความสมบูรณ์ของเครือ่งจกัร (Mechanical Integrity: MI)

  ๐  ค าจ ากดัความ (Definition)  

     เนน้ทีก่ารบ ารุงรักษาและการปรับปรุงความสมบรูณ์ของระบบอย่างตอ่เนือ่ง รวมถงึการควบคมุอนัตรายตลอดอายุการใชง้านของ

เครือ่งจักร โดยที ่

 -  จัดท าขัน้ตอนการบ ารุงรักษาเป็นลายลักษณ์อักษร 

 -  ฝึกอบรมบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกับเครือ่งจักร 

 -  ก าหนดขัน้ตอนการควบคมุคณุภาพส าหรับการบ ารุงรักษา ชิน้สว่นอะไหล ่และอปุกรณ์ 

 -  วเิคราะหค์วามน่าเชือ่ถอื (Reliability Analysis) อยา่งตอ่เนือ่งส าหรับเครือ่งจักรทีส่ าคัญ 

 -  จัดท าโปรแกรมบ ารุงรักษาเชงิพยากรณ์-ป้องกัน (Predictive & Preventive Maintenance) 

 -  ใชท้รัพยากรจากภายนอกทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ 

  ๐  ความส าคญั (Importance) 

 ความสมบรูณ์ของเครือ่งจักรตอ้งมรีะบบการบ ารุงรักษาตัง้แตเ่ริม่ตดิตัง้ตลอดอายกุารใชง้านของเครือ่งจักรถอืเป็นหัวใจของการผลติ 

  ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

 -  ถอืเป็นหนา้ทีข่องผูป้ฏบิตังิานทกุคนทีจ่ะตอ้งรับผดิชอบเรือ่งความสมบรูณ์ของเครือ่งจักร 

 -  คณะท างานท าหนา้ทีก่ าหนดกลยุทธใ์นการบ ารุงรักษาเครือ่งจักรใหม้คีวามสมบรูณ์ และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

  ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่ง MIQA Manual (SE-SM-0002) 

8. การบรหิารความเปลีย่นแปลงดา้นเครือ่งจกัร-อุปกรณ ์(Management of Facility Change: MOC-F)

  ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 

 -  การเปลีย่นแปลงใดๆ ทีเ่ป็นการปรับปรุงเปลีย่นแปลงเครือ่งจักร-อปุกรณ์ในกระบวนการผลติโดยไมค่ านงึถงึขนาด หรอื 

คา่ใชจ้า่ยในการลงทนุ 

 -  การเปลีย่นแปลงใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยหีรอืกระบวนการผลติทีม่กีารระบไุวใ้นเอกสารเชน่ การเปลีย่นแปลงใน 

เรือ่งอนัตรายของสารทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติ การเปลีย่นแปลงในสว่นพืน้ฐานของการออกแบบอปุกรณ์ หรอืการเปลีย่นแปลง 

ในสว่นพืน้ฐานของการออกแบบกระบวนการผลติ 

 -  การเปลีย่นแปลงเครือ่งจักร-อปุกรณ์ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยหีรอืกระบวนการผลติเดมิ (เชน่ เรือ่งเกีย่วกบัความปลอดภัย 

กระบวนการผลติ) ซึง่ไมใ่ชก่ารเปลีย่นแปลงในสิง่ทีเ่หมอืนเดมิ จ าเป็นตอ้งมกีระบวนการตรวจสอบ และอนุมัตติามชัน้ของ 

อ านาจด าเนนิการทีเ่หมาะสมกอ่นทีจ่ะเริม่ด าเนนิการ 

  สาระส าคญั : 

 -  ตอ้งมกีารท าความเขา้ใจในสว่นตา่งๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง  แมเ้ป็นการเปลีย่นแปลงทีม่ขีนาดเล็กนอ้ยแตอ่าจเป็นสาเหตุ 

ของเหตกุารณ์รา้ยแรงได ้

 -  กระบวนการจัดการเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงเครือ่งจักร-อปุกรณ์ตา่งๆ ในกระบวนการผลติ ตอ้งมกีารเขยีนเป็นวธิกีารปฏบิตังิาน 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

 -  ทกุการเปลีย่นแปลงในเครือ่งจักร-อปุกรณ์ของกระบวนการผลติ ทีไ่มใ่ชก่ารทดแทนสิง่เดมิ จะตอ้งมกีระบวนการตรวจสอบ 

และอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการ ซึง่รวมถงึการเปลีย่นแปลงในดา้นการออกแบบ เชน่ การเปลีย่นวัสดทุีใ่ชใ้นการกอ่สรา้ง 
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หรอื การปรับแตง่ขนาดของวาลว์ 

 -  มาตรการตา่งๆ ของระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติจะตอ้งน ามาพจิารณาปรับใช ้และท าใหเ้สร็จสมบรูณ์ 

กอ่นเริม่ด าเนนิการปรับปรุงระบบ 

 -  วธิกีารปฏบิตังิานดา้นการผลติจะตอ้งมกีารปรับปรุงแกไ้ข (ถา้จ าเป็น) รวมถงึการฝึกอบรมกับผูป้ฏบิัตงิานใหเ้สร็จสมบรูณ์ 

กอ่นเริม่ด าเนนิงาน 

 -  กระบวนการตรวจตดิตามเพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่ทกุๆ มาตรการของระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติได ้

มกีารด าเนนิการใหเ้สร็จสมบรูณ์กอ่นทีจ่ะเริม่ใชง้าน 

  ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

     ผูป้ฏบิตังิานทีต่อ้งการขอเปลีย่นแปลง ตอ้งกรอกเอกสารในระบบ MOC Software เพือ่ใหม้กีารพจิาณาความตอ้งการและประเมนิ

อยา่งถูกตอ้งครบถว้น เป็นการสรา้งความมั่นใจในการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว รวมถงึตอ้งอนุมัตโิดยผูท้ีม่อี านาจเกีย่วขอ้ง 

 ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

  -  การเปลีย่นแปลงจะตอ้งมกีารระบถุงึผลกระทบทางดา้นความปลอดภัย สขุภาพอนามัย และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึจะตอ้ง 

มกีารพจิารณาในกจิกรรมของระบบ PSM ดงันี ้

o Standard Operating Procedure

o PHA Study Report

o Training and Communication

o PSSR

o Field inspection

 -  มกีารระบอุยา่งชดัเจนถงึการเปลีย่นแปลง บคุลากรทีต่อ้งไดรั้บการฝึกอบรม และระดบัทีก่ าหนดส าหรับการตรวจสอบและ 

อนุมัตติามอ านาจด าเนนิการ ใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบและขนาดของการเปลีย่นแปลง 

 -  กระบวนการตรวจตดิตามตอ้งจัดท าอยา่งเป็นระบบ เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่ความตอ้งการตา่งๆ ทีจ่ าเป็น ในกระบวนการจัดการ 

เรือ่งการเปลีย่นแปลงเครือ่งจักร-อปุกรณ์ ในกระบวนการผลติไดถ้กูพจิารณาอย่างครบถว้นกอ่นทีจ่ะเริม่ใชง้าน ในระบบทีม่กีาร 

เปลีย่นแปลงดงักลา่ว รวมไปถงึการลงนามอนุมัตเิพือ่น าไปใชง้าน 

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่ง การจัดการการเปลีย่นแปลง Management of Change: MOC 

(SE-P-0029) และแนวทางการ Bypass ระบบ Interlock อปุกรณ์หรอืระบบความปลอดภัยทีส่ าคญั (SE-P-0024) 

9. การฝึกอบรมและผลการปฏบิตังิานสว่นบุคคล (Training and Performance: T&P)

  ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 

 -  บคุลากรทีผ่า่นการฝึกอบรม และมคีวามสามารถเหมาะสมเป็นเงือ่นไขส าคญัในการปฏบิตังิานอย่างปลอดภัย 

 -  บคุลากรตอ้งมคีวามพรอ้มทางดา้นร่างกาย จติใจ และมคีวามสามารถในการตดัสนิใจทีด่ ีเพือ่ทีจ่ะสามารถปฏบิตังิานตาม 

แนวทางทีก่ าหนดไวไ้ดอ้ย่างเหมาะสม (มคีวามพรอ้มส าหรับการปฏบิตัหินา้ที)่ 

 -  การฝึกอบรม และผลการปฏบิตังิานสว่นบคุคลเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัมากในองคป์ระกอบทัง้หมดของระบบการจัดการ 

ความปลอดภัยในกระบวนการผลติ 

 -  ผลการปฏบิัตงิานสว่นบคุคล 

o จัดใหม้แีผนการจัดการเพือ่รองรับกรณีพนักงานเกดิความไมพ่รอ้มในการท างาน เพือ่ไมใ่หส้ง่ผลกระทบตอ่

ความปลอดภัยในการท างาน เชน่ พนักงานเกดิความลา้จากการท างานกะ

o การตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน

 ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

  การฝึกอบรมเบือ้งตน้ : 

  -  พนักงานตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมใหม้คีวามรู ้และความเขา้ใจในภาพรวมกระบวนการผลติ โดยเฉพาะเรือ่งความปลอดภัยและ 
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อนัตรายตอ่สขุภาพ ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน (รวมถงึแผนหยดุกระบวนการผลติในภาวะปกตแิละภาวะฉุกเฉนิ) และแนวทางการ 

ปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัยกอ่นเริม่ท างานในกระบวนการผลติ 

 ประกอบดว้ย 

o ภาพรวมของกระบวนการผลติ

o ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

o ความปลอดภัยและอนัตรายตอ่สขุภาพ

o แผนหยดุกระบวนการผลติในภาวะปกตแิละภาวะฉุกเฉนิ

o แนวทางการปฏบิตังิานอยา่งปลอดภัย

  การทบทวนการฝึกอบรม : 

 -  จัดใหม้กีารทบทวนการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสมและสม า่เสมอ ขัน้ต า่ตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี 

 -  มั่นใจไดว้า่พนักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการปฏบิตังิานทีเ่ป็นปัจจบุนั 

  การจดัท าเอกสารการฝึกอบรม : 

 -  จัดใหม้กีารบนัทกึประวตัฝึิกอบรม (รายชือ่พนักงานทีไ่ดรั้บการฝึกอบรม วนัเวลาและวธิกีารทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม) 

  กระบวนการตรวจสอบ : 

 -  จัดใหม้กีระบวนการตรวจสอบเพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่มกีารจัดการฝึกอบรมอย่างเพยีงพอ และมกีารบนัทกึเอกสารครบถว้น 

 แผนงานฝึกอบรมควรจัดใหม้ ี: 

o จัดท างบประมาณอยา่งพอเพยีง

o จัดวทิยากรทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเป็นไปตามขอ้ก าหนด

o จัดบคุลากรรองรับการจัดฝึกอบรมทีเ่พยีงพอ และมผีูไ้ดรั้บการฝึกอบรมในจ านวนทีเ่หมาะสม

o มขีอ้มลูความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็น ทักษะเฉพาะในงาน และขอ้ก าหนดตามกฎหมาย

o มกีารจัดฝึกอบรมทัง้แบบหอ้งเรยีน การฝึกปฏบิตัหินา้งาน และการสาธติการปฏบิตั ิ

o มกีารทดสอบตามคณุสมบตั ิ(ต าแหน่งงาน)

o มกีารบนัทกึประวตักิารฝึกอบรม

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่ง การจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนา(TR-P-1002) และการก าหนดและ

ประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน (TR-P-1001) 

10. ความปลอดภยัและประสทิธภิาพการท างานของคูธุ่รกจิ (Contractor Safety Management: CSM)

  ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 

 -  จัดท าขัน้ตอนการปฏบิตังิานและวธิกีารปฏบิตังิานตามหลกัการการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ เพือ่ใหคู้ธ่รุกจิ 

ปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย 

 -  ตอ้งระบขุอ้ก าหนดดา้นความปลอดภัยลงในเอกสารการจา้งงานบรษัิทคูธ่รุกจิ 

 -  ตอ้งมั่นใจไดว้า่คูธ่รุกจิไดรั้บการอบรมตามมาตรฐาน และไดรั้บการแจง้ใหท้ราบถงึอนัตราย และวธิกีารปฏบิัตงิานทีเ่หมาะสม 

 -  ตอ้งมกีารด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตหุรอืการบาดเจ็บของคูธ่รุกจิ โดยเจา้ของงานตอ้งมสีว่นรับผดิชอบ 

 หมายเหต ุคูธ่รุกจิ หมายถงึ คูธ่รุกจิประจ า (ไดแ้ก ่งานสารบรรณ, งานผูช้ว่ยชา่ง, งานผูช้ว่ย พนักงานผลติ), คูธ่รุกจิชัว่คราวงาน 

        โครงการ (ไดแ้ก ่งานกอ่สรา้ง, งานตอ่เตมิ), ผูรั้บเหมาชว่ง, คูธ่รุกจิงานบรกิาร (ไดแ้ก ่งาน Logistics, งานสวน, งานแมบ่า้น,  

        งานรักษาความปลอดภัย) 

  ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

 -  บรษัิทฯ ตอ้งมกีารตดิตอ่กับตัวแทนของบรษัิทคูธ่รุกจิเป็นประจ า เพือ่สือ่สารและท าความเขา้ใจในขอ้ก าหนดดา้นอาชวีอนามัย 
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ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม 

 -  บรษัิทฯ ตอ้งจัดใหม้พีนักงานเจา้ของพืน้ทีเ่พือ่ท าหนา้ทีต่ดิตอ่ประสานงานดแูลคูธุ่รกจิทีป่ฏบิตังิาน ในพืน้ทีก่ระบวนการผลติ 

ใหท้ างานอยา่งปลอดภัย 

 -  บรษัิทคูธ่รุกจิตอ้งจัดหาพนักงานผูรั้บเหมาทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม ผ่านการฝึกอบรมตามลักษณะงาน และกฎความปลอดภัย 

ตา่งๆ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งปลอดภัย 

  -  บรษัิทฯ ตอ้งตรวจตดิตามการปฏบิตังิานของคูธ่รุกจิใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญาจา้ง 

  ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

  บรษิทัฯ ตอ้ง : 

o ประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยของคูธ่รุกจิอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้วา่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้น

ความปลอดภัยทีร่ะบไุวใ้นเอกสารการจา้งงานครบถว้นหรอืไม่

o ก าหนดชอ่งทางการสือ่สารทีช่ดัเจนระหวา่งตวัแทนบรษัิทและคูธ่รุกจิ

o แจง้ผูรั้บเหมาใหรั้บทราบถงึอนัตรายทีม่อียูใ่นกระบวนการผลติ กฎความปลอดภัย ระเบยีบและวธิปีฏบิตังิาน รวมถงึ

เรือ่งแผนควบคมุและตอบสนองตอ่ภาวะฉุกเฉนิ

o บนัทกึขอ้มลูอบุตัเิหตแุละการเจ็บป่วยของคูธุ่รกจิ

  บรษิทัคูธุ่รกจิตอ้ง : 

o มั่นใจวา่พนักงานคูธ่รุกจิมคีวามรูพ้ืน้ฐาน และทกัษะทีจ่ าเป็น รวมถงึมคีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิาน

ไดอ้ยา่งปลอดภัย

o มั่นใจวา่พนักงานคูธ่รุกจิไดรั้บการแนะน าเรือ่งอนัตรายในกระบวนการผลติ

o มั่นใจวา่พนักงานคูธ่รุกจิทกุคนผา่นการฝึกอบรม และมคีวามรู ้ความเขา้ใจในกฎความปลอดภัย ขัน้ตอนการท างาน

ทีป่ลอดภัย รวมถงึขัน้ตอนการปฏบิตัเิมือ่เกดิภาวะฉุกเฉนิ

o จัดท าประวตักิารฝึกอบรมของพนักงานคูธ่รุกจิ

o จัดใหม้กีารตรวจสขุภาพพนักงานคูธ่รุกจิตามทีบ่รษัิทก าหนด

o จัดใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนักงานคูธ่รุกจิตามความถีท่ีเ่หมาะสม

o แจง้เจา้ของพืน้ทีใ่หท้ราบถงึอนัตรายใดๆ ทีเ่กดิขึน้ระหวา่งปฏบิัตงิาน

o จัดใหม้โีปรแกรมชีบ้ง่ความพรอ้มในการท างานของพนักงานคูธ่รุกจิ (ทัง้ดา้นสภาพร่างกายและจติใจ) และระบบ

การบรหิารจัดการใหพ้นักงานผูรั้บเหมาท างานอยา่งปลอดภัย

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่ง การจัดการความปลอดภัยและประสทิธภิาพการท างานของคูธ่รุกจิ 

(SE-P-0021) 

11. การรายงานและการสอบสวนอุบตักิารณ์ (Incident Investigation: II)

๐  ค าจ ากดัความ (Definition)

 -  อบุตักิารณ์ (Incident) หมายถงึ เหตกุารณ์ หรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ อนัท าใหเ้กดิการบาดเจ็บ เป็นโรค หรอืเสยีชวีติ หรอืทรัพยส์นิ

เสยีหาย รวมถงึเหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุัตเิหต ุ

 -  อบุตัเิหต ุ(Accident) หมายถงึ เหตกุารณ์ทีไ่มพ่งึประสงค ์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการทีไ่มไ่ดค้ดิไวล้ว่งหนา้ หรอืไม่ทราบลว่งหนา้

หรอืขาดการควบคมุแตเ่มือ่เกดิขึน้แลว้มผีลใหเ้กดิการบาดเจ็บ หรอืการเจ็บป่วยจากการท างาน หรอืการเสยีชวีติ หรอืความ 

สญูเสยีตอ่ทรัพยส์นิ หรอืความเสยีหายตอ่สภาพแวดลอ้มในการท างาน หรอืตอ่สาธารณชน 

 -  เหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุตัเิหต ุ(Near miss) หมายถงึ เหตกุารณ์ไมพ่งึประสงคเ์มือ่เกดิขึน้แลว้มแีนวโนม้ทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิเป็น 

อบุตัเิหต ุหรอืเกอืบไดรั้บบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีตอ่ทรัพยส์นิ สภาพแวดลอ้มหรอืสาธารณชน โดยให ้

     รายงานผา่นแบบฟอรม์รายงานอบุตัเิหตหุรอืเหตกุารณ์ผดิปกตผิา่น IM Software 

 -  อบุตัเิหตทุีก่ระทบเป้าหมายดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้มของบรษัิทมแีนวโนม้จะเกดิซ ้าหากไมม่กีารระบ ุ

ปัจจัยหลักของการเกดิอบุัตเิหต ุและแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จ 
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 -  การสอบสวนอบุัตเิหตตุอ้งด าเนนิการอย่างจรงิจังโดยทนัทเีพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า 

  ๐  ความส าคญั (Importance) 

 -  เพือ่ระบปัุญหาและวธิป้ีองกนัการเกดิซ ้า 

 -  เพือ่สือ่สารบทเรยีนจากการเกดิอบุัตเิหตกุับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 -  เพือ่ชีบ้ง่จดุออ่นเพือ่ปรับปรุงระบบการจัดการความปลอดภัยใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

  ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

 ตอ้งประกอบดว้ย : 

  o  1. Initial Response 

  o  2. Initial Reporting 

  o  3. Management Review 

  o  4. Form a Team 

  o  5. Gather Information 

  o  6. Determine Key Factor 

  o  7. Determine System to be strengthened 

  o  8. Recommend CA/PA 

  o  9. Document and Approval 

     o  10. Communication 

o  11. Follow up & Verify 

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่ง การรายงานและการสอบสวนอบุตักิารณ์ (SE-P-0002) 

12. การบรหิารจดัการความเปลีย่นแปลง-ระดบับุคคล (Management of Personnel Change: MOC-P)

 -  ทบทวนความสามารถ และ ความพรอ้ม ในการรับผดิชอบงานทีส่งูขึน้ ในงานทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการผลติทีเ่ป็นอนัตราย 

อย่างนอ้ยปีละครัง้ 

 -  การบรหิารจัดการการเปลีย่นแปลงจะใชใ้นกรณีดงัตอ่ไปนี้ 

o การเลือ่นต าแหน่ง / การโยกยา้ย

o การลาออก

o เจ็บป่วย/เสยีชวีติ

o การลดก าลงัพล (Force reductions)

  ๐  ค าจ ากดัความ (Definition) 

  หลกัการ : 

     ระดบัความรู ้ทักษะทีจ่ าเป็นพืน้ฐาน และประสบการณ์โดยรวมเป็นสิง่จ าเป็นของกลุม่งานปฏบิตักิาร งานบ ารุงรักษาและ 

กลุม่งานดา้นเทคนคิทีถู่กมอบหมายใหเ้ขา้ไปท างานในกระบวนการผลติ 

  สาระส าคญั : 

 -  ก าหนดแนวทางในการดแูลรักษาระดบัความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นพืน้ฐานของแตล่ะกลุม่งาน 

 -  ฝึกอบรมบคุลากรทีไ่ดรั้บมอบหมายงานใหมใ่นหลกัการและคณุลักษณะของความปลอดภัยในกระบวนการผลตินัน้ๆ 

o PSI ส าหรับกระบวนการผลติทีต่อ้งท างาน

o จัดฝึกอบรมและประเมนิความสามารถของบคุลากรใหม่

o จัดหามาตรการเพิม่เตมิหากความรูแ้ละประสบการณ์มไีมเ่พยีงพอในการปฏบิตังิาน
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        ๐  ความส าคญั (Importance) 

        การบรหิารจัดการเมือ่มกีารปลีย่นแปลงบคุลากร 

        -  ใหแ้นวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการเปลีย่นแปลงบคุลากรทีส่ง่ผลกระทบตอ่ความปลอดภัยในกระบวนการผลติ โดยค านงึถงึความรูแ้ละ 

           ความสามารถของบคุลากรทีท่ างานในปัจจุบนั 

        -  การด าเนนิงานทีป่ลอดภัยตอ้งการบุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรมอยา่งดแีละมปีระสบการณ์ ทัง้พนักงานผลติ พนักงานบ ารุงรักษา  

           และพนักงานผูรั้บเหมา 

 

        ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

        -  ผูบ้รหิารมคีวามรับผดิชอบในการพัฒนา ใชเ้กณฑ ์และแนวทางเกีย่วกับการจัดการบคุลากรทีม่กีารเปลีย่นแปลงเพือ่ทีจ่ะรักษา 

           ทักษะทีจ่ าเป็นพืน้ฐานเอาไว ้

        -  ผูบ้งัคับบญัชาตามสายงานตอ้งพัฒนา และแสดงใหเ้ห็นถงึทกัษะทีจ่ าเป็นพืน้ฐานของความสามารถกับบทบาทในการก ากับดแูล  

           และการจัดการกระบวนการผลติทีเ่ป็นอนัตราย 

        -  หัวหนา้งานและผูจ้ัดการทีรั่บผดิชอบในการอนุมัตหิรอือนุญาตเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับ "การจัดการการเปลีย่นแปลง" ตอ้งมคีวามรู  ้

           ความเขา้ใจในผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัความปลอดภัยในกระบวนการผลติ 

 

        ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

        -  จัดใหม้ทีกัษะทีจ่ าเป็นพืน้ฐานส าหรับการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลติ 

        -  ก าหนดระดับทักษะสว่นบคุคลทีจ่ าเป็นพืน้ฐานในกระบวนการปฏบิัตงิานทีม่คีวามอนัตราย 

        -  จัดฝึกอบรมใหแ้กบ่คุลากรทีถ่กูมอบหมายใหท้ างานในกระบวนการผลติทีม่คีวามอันตราย 

        -  จัดท าแผนทดแทนต าแหน่งทีส่ าคัญแบบฉุกเฉนิ (Emergency replacement) 

        -  จัดใหม้กีารแสดงถงึความรูแ้ละความสามารถในวธิกีารดงัตอ่ไปนี้ 

                o  การสอบขอ้เขยีน 

                o  การสมัภาษณ์กับคณะท างานทีป่ระกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลย ีและผูบ้งัคับบัญชาทีม่ปีระสบการณ์หรอื 

                    ผูร้่วมงานคนอืน่ๆ 

                o  การสาธติปฏบิัตงิานจรงิหนา้งาน 

                o  ใชก้ระบวนทีก่ลา่วมาขา้งตน้ผสมผสานกนั 

 

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่ง การจัดการการเปลีย่นแปลงบคุลากร MOC-P (TR-P-0009) 

 

13.  การตอบโตแ้ละการวางแผนภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response: EPR) 

        ๐  ค าจ ากดัความ (Definition)         

        บรษัิทฯ ตอ้งจัดท าแผนฉุกเฉนิอย่างละเอยีดส าหรับทกุเหตกุารณ์ฉุกเฉนิทีอ่าจเกดิขึน้ได ้โดยใชเ้วลาในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิที่

เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุโรงงานทัง้หมด รวมถงึชมุชนทีอ่ยูโ่ดยรอบ เพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กับคน สิง่แวดลอ้ม 

และสิง่อ านวยความสะดวก 

 

        ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility)         

        หน่วยงานความปลอดภัยฯ ร่วมกบัแตล่ะหน่วยงานจัดท าแผนซอ้มฉุกเฉนิประจ าปี โดยพจิารณาใหค้รอบคลมุทกุความเสีย่งของ

กระบวนการผลติ และเป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มน าเสนอเพือ่อนุมัตโิดยประธานคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ของ

บรษัิท จัดใหม้กีารฝึกซอ้ม ประเมนิผล และปรับปรุงแผนใหเ้หมาะสมอย่างตอ่เนื่อง         

 

        ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation)         

        -  จัดท าแผนฉุกเฉนิโดยผา่นการวเิคราะหเ์หตกุารณ์ตอ่เนือ่ง (สว่นหนึง่ ของ PHA Procedure) เพือ่ก าหนดโอกาสและความรุนแรง 

           ของเหตกุารณ์ฉุกเฉนิทีส่ามารถเกดิขึน้ได ้

        -  จัดท าแผนปฏบิตักิารควบคมุภาวะฉุกเฉนิทีเ่หมาะสมส าหรับทมีฉุกเฉนิภายใน และภายนอกบรษัิทเพือ่ป้องกนั และลดผลกระทบ 
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ทีจ่ะเกดิกบับคุคล และทรัพยส์นิ และฝึกซอ้มตามแผน 

 -  ก าหนดบคุลากร/หนา้ทีใ่หเ้หมาะสมและเพยีงพอกับแตล่ะต าแหน่งในทมีควบคมุภาวะฉุกเฉิน (Emergency organization & 

Emergency on duty persons) 

 -  ซอ้มแผนฉุกเฉนิร่วมกับชมุชนปีละหนึง่ครัง้ 

 -  พัฒนาขัน้ตอนการควบคมุการร่ัวไหลของสารเคมแีละวตัถอุนัตราย รวมทัง้ไฟไหมแ้ละระเบดิ ทัง้เหตกุารณ์ทีเ่กดิภายในโรงงาน 

หรอืไดรั้บผลกระทบจากภายนอกโรงงาน 

 -  จัดการฝึกอบรม และพัฒนาความรูค้วามสามารถของทมีตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิอยา่งสม า่เสมอ 

 -  จัดท าระบบประเมนิการผลการฝึกซอ้มแผน 

 -  องคป์ระกอบของแผนฉุกเฉนิทีด่คีวรมดีงันี้ 

o มาตรการลดผลกระทบ

o การจ ากดัการร่ัวไหลและการควบคมุภาวะฉุกเฉนิ

o การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและกฎหมายตา่งๆ

o ทดสอบแผนปฏบิตัใินการควบคมุภาวะฉุกเฉนิ เนน้เรือ่งการแจง้เหต ุและการประสานงานกบัองคก์รควบคมุและ

ตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ

o การแจง้เหตไุปยังกลุม่บคุคลทีไ่ดรั้บผลกระทบ และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง

o เสน้ทางและแผนการอพยพหนีไฟ

o การรายงานผล/นับยอดบคุคล

o การปฏบิตักิารชว่ยชวีติและการสนับสนุนดา้นการแพทย์

o การก าหนดทีต่ัง้หลกัและทีต่ัง้ส ารองส าหรับศนูยค์วบคมุภาวะฉุกเฉนิ

รายละเอยีดการด าเนนิการใหป้ฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานเรือ่งแผนฉุกเฉนิ TPE (SE-O-0004) 

14. การตรวจตดิตามระบบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ (PSM Auditing)

หลกัการ : 

     -  การตรวจตดิตามประกอบดว้ยการตรวจสอบเอกสารและการสงัเกตการปฏบิัตงิาน การตรวจตดิตามถอืเป็นเครือ่งมอืส าคัญในการ

ดแูล และปรับปรุงระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหไ้ดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 

 ๐  ความส าคญั (Importance) 

  -  การตรวจตดิตามแสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มั่นของผูบ้รหิารองคก์ร ในเรือ่งการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ 

  -  การตรวจตดิตามตอ้งประเมนิครอบคลมุถงึการด าเนนิงาน ผลการปฏบิตังิาน และประสทิธผิลในแตล่ะกระบวนการผลติ 

  -  การตรวจตดิตามจะบง่ชีข้อ้บกพร่อง เพือ่น าไปแกไ้ขและปรับปรุงปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  -  การตรวจตดิตามสามารถบอกถงึประสทิธภิาพการจัดการของผูบ้รหิารในแตล่ะหน่วยงาน 

 ๐  ความรบัผดิชอบ (Responsibility) 

  -  วธิกีารตรวจตดิตามใหม้ปีระสทิธภิาพด าเนนิการไดโ้ดย 

o การตรวจตดิตามโดยสายบงัคบับญัชาภายในหน่วยงาน

o การตรวจตดิตามโดยบคุคลภายนอกทีม่คีวามอสิระจากสายบงัคบับญัชา

 -  การตรวจตดิตาม ตอ้งใชแ้บบตรวจสอบตามมาตรฐานทีก่ าหนด 

 -  การตรวจตดิตามเบือ้งตน้เป็นความรับผดิชอบของผูบ้ังคบับัญชาในหน่วยงาน ตามล าดบัสายการบงัคญับญัชา 

 -  การวเิคราะหต์นเองชว่ยใหข้อ้เสนอแนะจากการตรวจตดิตามถูกน าไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ  ชว่ยใหเ้ขา้ใจถงึล าดบั

ความส าคัญของภารกจิขององคก์ร และชว่ยเตรยีมพรอ้มในการตรวจตดิตามจากหน่วยงานภายนอก 

  ๐  การน าไปปฏบิตั ิ(Implementation) 

  -  First Party Audit : การตรวจตดิตามโดยสายบงัคบับัญชาภายในหน่วยงานหรอืบรษัิท 
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o การตรวจตดิตามแตล่ะองคป์ระกอบในระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติโดยบคุลากรในหน่วยงาน

o คณะท างานตรวจตดิตามตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการผลติทีไ่ปตรวจสอบ

o ควรตรวจตดิตามทกุองคป์ระกอบในระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ ภายในรอบระยะเวลา 12 เดอืน

ยกเวน้ในปีทีม่กี าหนดการ Second party audit 

  -  Second Party Audit :  การตรวจสอบโดยบคุลากรภายในองคก์ร SCG 

o การตรวจตดิตามแตล่ะองคป์ระกอบในระบบการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการ โดยผูท้ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหเ้ป็น

ผูต้รวจตดิตามภายในบรษัิท หรอืคณะกรรมการการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการ

o ควรตรวจตดิตามทกุองคป์ระกอบในระบบการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการ ภายในรอบระยะเวลา 36 เดอืน

  -  Third Party Audit : การตรวจสอบโดยองคก์รภายนอก TPE (Insurance Site Survey, Certify body, กนอ.) 

o การตรวจตดิตามระบบการจัดการทีเ่กีย่วขอ้งกับ ระบบการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการ โดยผูต้รวจตดิตาม

ภายนอกบรษัิทเพือ่ตรวจตดิตามการด าเนนิการใหส้อดคลอ้งกับโปรแกรมทีก่ าหนด โดยการตรวจตดิตามจะมองหา

จดุแข็ง และจุดออ่นขององคก์รทีต่อ้งปรับปรุงเพือ่ทีจ่ะไดน้ าไปเป็นจดุเรยีนรูใ้นกลุม่ธรุกจิ

o ควรตรวจตดิตามทกุองคป์ระกอบในระบบการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการ ภายในรอบระยะเวลา 36 เดอืน หรอื

ตามรอบระยะเวลาทีก่นอ. ก าหนด 

หมายเหต ุFirst party audit & Second party audit เทยีบไดก้บัการตรวจประเมนิภายใน สว่น Third party audit เทยีบไดก้บั  

การตรวจประเมนิภายนอกตามนยิามทีร่ะบไุวใ้นกฎหมาย PSM ของกนอ. 

การด าเนนิการตรวจตดิตาม ด าเนนิการตามระเบยีบการปฎบิตังิานเรือ่งการตรวจตดิตาม (QM-P-0005) 
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นโยบายสิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษทัภิบาล 

เพื�อการพฒันาที�ย ั �งยืน ประจาํปี 2565   

(Environmental, Social and Governance; ESG Policy) 

บริษทั ไทยโพลิเอททีลีน จาํกดั 

เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ไทยโพลเิอททลีนี จาํกดั สอดคลอ้งตามแนวทาง ESG ของเอสซจี ีเคมคิอลส ์(SCGC) โดยคาํนึงถงึผลกระทบ       
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล เพื�อตอบโจทยค์วามยั �งยนือย่างเป็นรปูธรรม ตามเป้าหมายการพฒันาที�ย ั �งยนื (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และเพิ�มขดีความสามารถทางการแขง่ขนัในตลาดโลก และสรา้งการเตบิโตระยะยาวอย่างยั �งยนื จงึกาํหนดแนวทางและเป้าหมายดาํเนินการในปี 2565 
ดงันี�  

ด้านเศรษฐกิจ 

1. สรา้งความเชื�อมั �นใหธุ้รกจิมกีารกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี(Good Governance) โดยมเีป้าหมายเพื�อใหป้ระเดน็ความไมส่อดคลอ้งกบักฎหมายและการทุจรติ
ภายในองคก์ร เป็นศนูย์

2. ส่งเสรมิใหม้กีารรบัรองผลติภณัฑท์ี�เป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม (SCG Green Choice) โดยมเีป้าหมายสดัส่วนรายได ้จากผลติภณัฑท์ี�ไดร้บัการรบัรอง
SCG Green Choice ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 55

3. เพิ�มประสทิธภิาพการดแูลเรื�องความปลอดภยัทางดา้นไซเบอร ์โดยมเีป้าหมายเพื�อใหผ้ลกระทบต่อธรุกจิจากการโดนโจมตทีางไซเบอร ์เป็นศนูย์
4. จดัซื�อจดัจา้งสนิคา้และบรกิารที�มคีวามเป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม (Green Procurement) โดยมเีป้าหมายสดัส่วนค่าใชจ้่ายไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 14 ในภาพ SCGC

ด้านสงัคม 

1. ปรบัปรุงระบบบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เพื�อใหอ้งคก์รปราศจากอุบตัเิหตุและการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน โดยมเีป้าหมาย ดงันี�
1.1  อตัราการเกดิการบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย และโรคจากการทาํงาน (IFR & OIFR) เป็นศนูย์
1.2  อตัราการเกดิอุบตัเิหตุ จากยานพาหนะบรษิทั (MVA) เป็นศนูย์
1.3  อตัราการเกดิอุบตัเิหตุ จากการขนส่ง (Distribution) เป็นศนูย์
1.4  อตัราการเกดิอุบตัเิหตุ จากโรงงาน (FIR) เป็นศนูย์

2. ดแูลผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม และจดัทาํระบบการจดัการเรื�องความเท่าเทยีมและลดความเหลื�อมลํ�า โดยมเีป้าหมายการละเมดิสทิธมินุษยชน เป็นศนูย์
3. เสรมิสรา้งความผกูพนักบัผูม้สีว่นไดเ้สยี (Key Stakeholders)

3.1  ชุมชน (Community Engagement) ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 85
3.2  คู่ธุรกจิ (Supplier Engagement) ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80

ด้านสิ�งแวดล้อม 

1. เพิ�มประสทิธภิาพเชงินิเวศเศรษฐกจิ (Eco-Efficiency) และป้องกนัการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) จากกจิกรรมขององคก์ร
โดยมเีป้าหมาย ดงันี�
1.1  ลดปรมิาณการดงึนํ�าจากภายนอกลงรอ้ยละ 2.5 จากปีฐาน 2014 (Business As Usual Scenario) ในส่วนของกาํลงัการผลติเดมิ

และนําแนวปฏบิตักิารใชนํ้�าที�มปีระสทิธภิาพไปประยุกต์ใช ้สาํหรบักาํลงัการผลติสว่นขยาย 
1.2 ลดปรมิาณกากของเสยีอุตสาหกรรมที�ตอ้งนําไปกาํจดัลงรอ้ยละ 90 จากปีฐาน 2014   
1.3 ดาํเนินการบรหิารจดัการ การระบายสารอนิทรยีร์ะเหยรวม (TVOCs) ใหเ้ป็นไปตามประมวลหลกัการปฏบิตั ิ(Code of Practices) 100% 
1.4 ปรมิาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลติภณัฑ ์ไมเ่กนิ 2,370 เมกกะจลูต่อตนัผลติภณัฑ ์ 
1.5 ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ลดลงจาํนวน 4,030 ตนัก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์เทยีบกบัปี 2021 (ไมเ่กนิ 0.23089 ตนัก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์

ต่อตนัผลติภณัฑ)์ 
2. ประเมนิความเสี�ยงดา้นความปลอดภยัและความเป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้มของสนิคา้ โดยมเีป้าหมาย ดงันี�

2.1 ไดร้บัการรบัรองคารบ์อนฟุตพริ�นทอ์งคก์ร ทุกโรงงาน
2.2 ไดร้บัการรบัรองฉลากคารบ์อนฟุตพรนิทข์องผลติภณัฑท์ี�ออกสูต่ลาดในแต่ละโรงงาน โดยมเีป้าหมายไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 100 ตามแผนงาน

3. นําระบบ ISCC (International Sustainable and Carbon Certification) ไปปฏบิตัใินโรงงาน PP3 และการจดัจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปู (Trading goods)
ของกลุ่มสนิคา้ Circular Polyethylene, Circular Polypropylene, Bio-Circular Polyethylene และ Bio-Circular Polypropylene

( นายปรดีา วชัรเธยีรสกุล ) 
Manufacturing Director-Polyolefins 
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หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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แผนการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
ประจำปี 2565 
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First Name Last Name หน่วยงาน อบรมภายใน 
วนัหลงัจาก
แตง่ตัง้

จป. 
หัวหนา้งาน

จป. 
บรหิาร

ผูอ้นุญาต
งานในที่
อบัอากาศ

ผูป้ฏบิตังิาน
ประจ า

ระบบบ าบดั
มลพษิน ้า

ผูป้ฏบิตังิา
นประจ า

ระบบบ าบดั
มลพษิ
อากาศ

ผูป้ฏบิตังิาน
ประจ าระบบ
การกาก

อตุสาหกรร
ม

LPG ผูจ้ัดการ
สิง่แวดลอ้

ม

หลกัสตูร
ผูป้ฏบิตังิา
น สถานที่
เก็บรักษา
น ้ามัน

เชือ้เพลงิ

หลกัสู
ตรผู ้

ควบคมุ
สง่ และ
บรรจุ
กา๊ซ

รังสรีะดบั 1

Lgs.
30/06/2564 1 กย 65

FI 30/06/2564

Lgs. 1/11/2564

CPD 31/08/2565 1 กย 65

CPD 31/08/2565
14-15 กค 

65
4 กค 65

SM&SD
31/08/2565

HD1
1/12/2565 14-15 กค 

65
4 กค 65

LL 30/04/2564
เลอืกรุ่นปี
หนา้

LD 30/09/2564
เลอืกรุ่นปี
หนา้

PP#3 30/06/2564
11-13 
พ.ค 65
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HD#2,3 2/05/2564
29-30 สค 

65
4-5 ตค 65

PP#3 30/06/2564

HD#2 31/07/2564

CPD 30/09/2564 6-8 มยิ 65
22-24 สค 

65
7-9 พย 65

29-30สค 
65

LDPE 30/04/2563 Completed Completed Completed CompletedCompleted
26-27 กค 

65

PP 1,2 31/12/2562 Completed Completed Completed CompletedCompleted

PP 1,2 30/09/2563 Completed Completed Completed Completed
29-30 สค 

65

CPD 31/08/2565
20-22 

65

LDPE 1/06/2565 8-10 Completed 30-31 26-27เม.บ
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PAL  (SITE #3 )

แผนฝึกซอ้มการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิสาหรับพนักงานทมีดับเพลงิและพนักงานปฏบิตักิาร  ประจาปี 2565
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Catalyst & Pilot Plant

PILOT PLANT
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Internal Audit Result Record 
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สารบัญ 

เรื�อง                                                                                             หน้า

วตัถปุระสงค์  2

ระเบยีบปฏิบติัการควบคมุภาวะฉกุเฉิน  2

องค์กรตอบโต้ภาวะฉกุเฉินและสายการบงัคบับญัชา  3

แนวทางการปฏิบติัเพื�อควบคมุในการควบคมุภาวะฉกุเฉิน  4

การยกเลิกภาวะฉกุเฉิน  4

รายการกําหนดหน้าที�ของตําแหน่งต่าง ๆ ตามโครงสร้างองค์กรการตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน  5

แผนผงัการบงัคบับญัชาของทีมดบัเพลิง  8

วตัถุประสงค์ 

เพื�อใช้เป็นระเบยีบปฏิบติัให้กบัพนกังานดบัเพลิงแต่ละตําแหน่ง และตําแหน่งงานที�เกี�ยวกบังานฉกุเฉินเมื�อเกิดภาวะฉกุเฉินขึ 3นในพื 3นที�ที�รับผิดชอบ เช่น 

Site#1, Site#5, พื 3นที�Site#3 (OSBL&HDPE#2,3) ,  Site#7 (HDPE#4,THPP#3) โดยให้ครอบคลมุดงันี 3

1.1        ช่วยชีวิตผู้ ที�ตกอยู่ในสภาวะอนัตรายและรักษาชีวิตผู้ ร่วมปฏิบติังานให้มีความปลอดภยั

1.2  ดแูลรักษาทรัพย์สินให้มีความเสียให้น้อยที�สดุ

1.3        ควบคมุให้เกิดความเสียหายต่อสิ�งแวดล้อมให้น้อยที�สดุ

1. ระเบยีบปฏบิตัิการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

1.1 ผู้ รับผิดชอบในการปรับปรุงแก้ไข

      เพื�อให้ระเบยีบปฏิบติัการของพนกังานดบัเพลิง และตําแหน่งงานที�เกี�ยวข้องกบังานฉกุเฉินได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมทนัต่อการ

เปลี�ยนแปลงตลอดเวลา จงึมอบหมายให้ Fire&Emergency Supervisor เป็นผู้แก้ไขปรับปรุง และเสนอให้ผู้จดัการส่วนอาชีวอนมยัความปลอดภยั 

และสิ�งแวดล้อมประจําโรงงานทําการพิจารณาอนมุติั และหากมีความจําเป็นเร่งด่วนให้พนกังานดบัเพลิงระดบัหวัหน้ากะ ขึ 3นไปดําเนินการทําเรื�องเสนอ

ขอแก้ไขผ่านผู้บงัคบับญัชา ตามลาํดบัชั 3นไปยงัผู้ มีอํานาจในการแก้ไขต่อไป

      บริษัทฯ ได้จดัให้มีพนกังานดบัเพลิง และตําแน่งงานที�เกี�ยวกบังานฉกุเฉิน จํานวน 24 คน ทําหน้าที�ประจําบริษัทฯ  ซึ�งในแต่ละวนัจะมี

พนกังานดบัเพลิงทํางาน  24  ชั�วโมง โดยจะแบง่ออกเป็น  2 กะ ๆ ละ 12 ชั�วโมง ภายในแต่ละกะจะประกอบไปด้วย

-        หวัหน้ากะดบัเพลิง  ( FIRE LEADER )                   จํานวน   1    คน

-        พนกังานขบัรถดบัเพลิง ( FIRE DRIVER 1)           จํานวน   1    คน

-        พนกังานขบัรถตรวจการณ์ ( FIRE DRIVER 2)     จํานวน   1    คน

-        พนกังานดบัเพลิง  ( FIRE MAN ระดบั1 )                จํานวน  1    คน

-        พนกังานดบัเพลิง  ( FIRE MAN ระดบั2 )                จํานวน   2   คนโดยแยกเป็น

Printed by : Suttirat Saw
angrote on 09/07/2564 09:53
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 ประจําSite#1    1คน

         ประจําSite#5    1คน

-        พนกังานดบัเพลิง  ( FIRE MAN ระดบั3 )          จํานวน   1   คน

-               พนกังานควบคมุเฝ้าระวงั และแจ้งเหต ุ        จํานวน   1   คน 

 รวม  8 คน

1.2 การควบคุมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

      เพื�อให้การควบคมุและการตอบโต้ภาวะฉกุเฉินเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จงึให้มีการกําหนดระยะเวลาการออกปฏิบติังานของ

ทีมดบัเพลิงออกเป็น 3 ระดบั คือ

1.2.1  ALERT ONE   :  หมายถงึ  เหตกุารณ์ที�เกิดขึ 3นเล็กน้อยสามารถควบคมุโดยเจ้าของพื 3นที� เมื�อได้รับแจ้งเหตแุล้วให้ทกุตําแหน่งเตรียมความ

พร้อมและ STAND BY  อยู่ที�  FIRE STATION  เพื�อรอเรียกสนบัสนนุ พนกังานดบัเพลิง                ทกุคนที�ปฏิบติังานอยู่ในกะนั 3นจะต้องปฎิบติัดงันี 3

 1.2.1.1  พนกังานดบัเพลิง SET TEAM ให้ได้ ใช้เวลาไม่เกิน  5 นาที หลงัจากได้รับแจ้งเหตุ

         1.2.1.2  FIRE LEADER ไม่ต้อง STAND BY ที� FIRE STATION แต่จะต้องไป ณ จดุเกิดเหตภุายใน 3 นาที หลงัจากได้รับแจ้งเหต ุพร้อมทั 3ง

รายงานสถานการณ์มาที� EMERGENCY CENTER เป็นระยะ

 1.2.1.3  EMERGENCY CENTER รวบรวมข้อมลู และรายงานผู้บงัคบับญัชาตาม Workflow การแจ้งเหตแุต่ละระดบั

1.2.2  ALERT TWO   :  หมายถงึ เหตกุารณ์ที�เกิดขึ 3นและอาจไม่สามารถควบคมุโดยเจ้าของพื 3นที� หลงัจากได้รับแจ้งเหตจุากเจ้าของพื 3นที�ที�เกิดเหตุ

แล้ว

 1.2.2.1 FIRE LEADER ให้นํารถดบัเพลิงและพนกังานดบัเพลิงไป STAND BYที�หน้าประตทูางเข้าเขตกระบวนการผลิต หรือนอกเขต

กระบวนการผลิตให้จอดรถอยู่ห่างจากจดุเกิดเหตใุนระยะที�ปลอดภยั ใช้เวลาไม่เกิน  5  นาที  หลงัจากได้รับแจ้งเหต ุและรายงาน

มาที� EMERGENCY CENTER ทนัทีเพื�อประสานงานกบัหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

 1.2.3  ALERT THREE :  หมายถงึ เหตกุารณ์ที�เกิดขึ 3นรุนแรงและไม่สามารถควบคมุโดยเจ้าของพื 3นที�ต้องขอกําลงัพลเพิ�มเติมทนัที 

หลงัจากได้รับแจ้งจากเจ้าของพื 3นที�ที�เกิดเหต ุFire Leader ให้นํารถดบัเพลิงและพนกังานดบัเพลิง  ไปที�จดุเกิดเหต ุใช้เวลาไม่

เกิน  5  นาที นบัไปอีก 2 นาที ให้ SET ทีมพร้อมปฏิบติัการได้ทนัที

 NOTE :   ALERT TWO , THREE หลงัจากได้รับแจ้งครบ 5 นาทีแล้ว DRIVER จะต้องนํารถดบัเพลิงออกจาก FIRE STATION ทนัที หรือ

พนกังานดบัเพลิงคนสดุท้ายให้สญัญาณพร้อมออก โดยให้พนกังานดบัเพลิงที�ยงัไม่มาให้ตามไป  สมทบที�จดุเกิดเหตเุองโดยอตัโนมติัและจะมี

ข้อปฏิบติัเพิ�มเติม  คือ

         -   ในขณะเกิดเหตมีุพนกังานดบัเพลิงที�ทําหน้าที� AUDIT พื 3นที� ใน PROCESS ไม่ต้องมารวมที� FIRE STATION ให้ไปยงัจดุเกิดเหตทุนัทีโดย

ไปรายงานตวักบั OC ณ จดุเกิดเหต ุ(ยกเว้นเกิดภาวะฉกุเฉินนอก SITE  1)

         -   ทีม SERVICE ที�ปฏิบติังานใน PROCESS ไม่ต้องมารวมที� FIRE STATION ให้ไปรายงานตวัที� OC ณ จดุเกิดเหตทุนัที (ยกเว้นเกิดภาวะ

ฉกุเฉินนอก  SITE 1 ) 
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 ซึ�งขั 3นตอนการจดัตั 3งทีมดบัเพลิงหลงัรับแจ้งเหตจุะประกอบไปด้วย

 -   รวมพล ณ  FIRE STATION  ใช้เวลาไม่เกิน  2  นาที

 -   จดัเตรียมอปุกรณ์ที�จําเป็น  ใช้เวลาไม่เกิน 1.30  นาที

 -   วอร์มรถดบัเพลิงรวมถงึออกจาก FIRE STATION  ใช้เวลาไม่เกิน  30  วินาที

 รวมเวลาทั 3งหมดต้องไม่เกิน   5  นาที

2. องค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสายการบงัคับบญัชา

 เพื�อให้การตอบโต้และควบคมุภาวะฉกุเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื�อง จงึได้กําหนดให้มีชดุปฏิบติัการขึ 3นมาทั 3งหมด 4 ขั 3นตอน 

ดงันี 3

 2.1 การช่วยชีวิต

      กรณีมีผู้บาดเจ็บทีมดบัเพลิงจะต้องทําการเข้าช่วยเหลือทนัทีใน CASE ที�หน่วยงานนั 3น ๆ ไม่สามารถเข้าช่วยผู้บาดเจ็บได้เนื�องจากไม่มี

อปุกรณ์สําหรับช่วยชีวิตหรือ CASE ที�มีความเสี�ยงสงูโดยใช้ทีมงานที�เชี�ยวชาญโดยเฉพาะ

2.2 การควบคุมเพลิง

      ทีมดบัเพลิงจะต้องใช้ยทุธวิธี ในการควบคมุเพลิงไม่ให้ขยายตวัอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายมากยิ�งขึ 3นโดยทําการประสานงานกบัหน่วยงานที�

เกิดเหตเุพลิงไหม้โดยทนัที

2.3 การควบคุมอุปกรณ์และตดัแยกเชื 3อเพลิง การกกักั 3นเพื=อสิ=งแวดล้อม

      หลงัจากมีการควบคมุไม่ให้ขยายตวัแล้วทีมดบัเพลิงจะต้องใช้กลยทุธ์ในการ STOP LEAK เชื 3อเพลิงโดยทนัที  เช่น การปิดวาล์ว , การอดุปะ , 

การขนัอดัน๊อตหน้าแปลนจดุรั�วไหล เป็นต้น

2.4 ชุดสนับสนุน หรือกาํลังเสริม

      นอกจากพนกังานดบัเพลิงกะปกติที�ปฏิบติัหน้าที�ตอบโต้ภาวะฉกุเฉินนั 3น พนกังานดบัเพลิงที�ออกกะไปแล้วหรือตรงกบัวนั OFF จะต้องเข้ามา

รายงานตวัทนัทีที�ได้รับแจ้งเหตทุาง SMS หรือ โทรศพัท์มือถือภายใน 20 นาที 

        และกรณีไม่สามารถเข้ามาได้จะต้องทําการติดต่อแจ้งมาที� EMERGENCY  CENTER  ให้รับทราบทกุครั 3ง

NOTE  :  พนกังานดบัเพลิงทกุคนจะต้องทําการแจ้งมาที� EMERGENCY CENTER ในกรณีออกนอกพื 3นที� อ.เมืองระยอง หรือ ออกต่างจงัหวดัเพื�อ

ทราบยอดกําลงัพลในกรณีเกิดภาวะฉกุเฉิน

3. แนวทางการปฏบิตัิเพื=อควบคุมในการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

 ให้พนกังานดบัเพลิงปฏิบติัตามข้อกําหนดดงันี 3

 3.1 การควบคุมเหตุฉุกเฉิน ( EMERGENCY CENTER ) 

      ในการควบคมุจะต้องทําการลดหรือปิดกั 3น สาเหตทีุ�ทําให้เกิดภาวะฉกุเฉิน เช่นในกรณีของก๊าซรั�ว จะต้องทําการปิดวาล์วที�ต้นทางของจดุรั�ว

หรือเปลี�ยนทิศทางหรือปิดกั 3น การไหลของก๊าซมายงัจดุที�รั�ว
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        3.2 การควบคุมความเสียหาย  ( DAMAGE  CONTROL )  

ป้องกนัหรือควบคมุความเสียหายซึ�งมีผลต่อเนื�องมาจากเหตกุารณ์ฉกุเฉินให้มีน้อยที�สดุ  เช่นการฉีดนํ 3าลดอณุหภมิูรอบ ๆ ในกรณีเกิดเพลิงไหม้ 

        3.3 การช่วยชีวิต (RESCUE) 

        ตรวจสอบจํานวนพนกังาน ในพื 3นที�นั 3นรวมถงึทีมพนกังานดบัเพลิงที�เข้ามาช่วยเหลือว่ามีจํานวนเท่าไหร่ , ครบถ้วนหรือไม่ มีบคุคลดงักล่าวติด

อยู่ในบริเวณที�เกิดเพลิงไหม้หรือไม่ และจดัทีมเข้าช่วยเหลือออกมาจากบริเวณที�เป็นอนัตรายโดยทนัที 

        3.4 การปฐมพยาบาล  ( FIRST AID ) 

        เลือกพื 3นที�ที�ปลอดภยัในการปฐมพยาบาลผู้ ที�ได้รับบาดเจ็บ ซึ�งถ้าสามารถเคลื�อนย้ายมายงัจดุที�ปลอดภยัได้ 

ก็ย้ายมาทนัที ในการเคลื�อนย้ายไม่ได้จําเป็นต้องปฐมพยาบาลก่อนก็ให้เลือกจดุที�ปลอดภยัที�สดุโดยให้ OC เป็นผู้ กําหนดจดุปฐมพยาบาล 

        3.5 การส่งมอบภาระกิจ 

        เมื�อผู้ ที�ทําหน้าที�ตามโครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉกุเฉินมาถงึพื 3นที�ที�รับผิดชอบ ให้ผู้ ที�ทําหน้าที�ส่งมอบภาระกิจตามลําดบัอาวโุส  เช่น  เมื�อ 

F/C มาถงึพื 3นที�รับผิดชอบ ผู้ ทําหน้าที� F/L ก็จะส่งมอบหน้าที�ทนัทีเพื�อควบคมุภาวะฉกุเฉินอย่างต่อเนื�อง ในการส่งมอบภาระกิจจะต้องสรุปให้ทราบถงึ 

-        เหตกุารณ์ที�เกิดขึ 3น ตําแหน่ง และสถานการณ์ที�กําลงัเป็นอยู ่

-        รายละเอียดเกี�ยวกบัคนเจ็บหรือคนที�ติดอยู่ในเหตกุารณ์ 

-        การปฏิบติัการที�กําลงัดําเนินการอยู่และที�ได้ดําเนินการไปแล้วมีอะไรบ้าง 

-        ตําแหน่งของเจ้าหน้าที�ในชดุปฏิบติัการตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน 

-        อื�น ๆ ที�สําคญั 

 

4. การยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 

        เมื�อภาวะฉกุเฉินได้สงบลงแล้ว FIRE CHIEF จะเป็นผู้ พิจารณาเสนอยกเลิกภาวะฉกุเฉินเป็นคนแรก แล้วรายงานให้ OC เมื�อ OC ได้รับ

รายงานแล้วต้องพิจารณาอีกครั 3งเพื�อมิให้เกิดการผิดพลาด แล้วแจ้งต่อ EM ต่อไป ถ้าหาก EM เห็นว่าสถานการณ์เรียบร้อยจงึขออนมุติัยกเลิกภาวะ

ฉกุเฉินโดย EM แจ้งขอยกเลิกภาวะฉกุเฉินต่อจาก ED 

 

 

5. รายการกาํหนดหน้าที=ของตาํแหน่งต่าง ๆ ตามโครงสร้างองค์กรการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

        5.1 FIRE CHIEF  (FC) 

        ก่อนภาวะฉกุเฉิน 

        -        กําหนดมาตรการป้องกนัอบุติัภยั/รักษาความปลอดภยั 

        -        จดัทําแผนปฏิบติัการตอบโต้ภาวะฉกุเฉินของแต่ละทีม เช่น   แผนปฏิบติัการช่วยชีวิต , แผนการดบัเพลิง ( PRE –         FIRE – PLAN ) 

แผนการควบคมุพื 3นที�การตดัแยกอปุกรณ์  ฯลฯ 

        -        จดัให้มีการฝึกซ้อมตามแผนปฏิบติัการของแต่ละทีม 

        -        จดัหาอปุกรณ์ช่วยชีวิต  อปุกรณ์ดบัเพลิง  อปุกรณ์สื�อสารที�ทนัสมยัและเหมาะสมกบัโรงงาน 
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        ระหว่างภาวะฉกุเฉิน 

        -        ไปยงัจดุเกิดเหต ุ

        -        ประเมินสถานการณ์ ( SIZE UP ) 

        -        ควบคมุการช่วยชีวิตผู้ ติดอยู่ในอาคารหรือในเหตกุารณ์ 

        -        เคลื�อนย้ายผู้ ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้องออกจากเขตปฏิบติัการ 

        -        เลือกเทคนิคและวิธีการดบัเพลิงร่วมกบั OC 

        -        ควบคมุให้มีการใช้ UTILITY  เช่น นํ 3าดบัเพลิงอย่างเหมาะสม 

        -        จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ เพื�อสนบัสนนุการปฏิบติัการของทีมดบัเพลิง 

        -        รายงานสถานการณ์ / ประเมินสถานการณ์จากจดุเกิดเหตใุห้ OC ทราบทกุระยะ พร้อมขอความช่วยเหลือที�ต้องการจาก OC 

        -        จดัการอํานวยการร่วมกบัเจ้าหน้าที�และหวัหน้าหน่วยงดบัเพลิงที�มาจากภายนอก 

        -        ตรวจสอบที�เกิดเหตเุป็นครั 3งสดุท้ายก่อนแจ้ง OC ขอยกเลิกภาวะฉกุเฉิน 

        *กรณีเป็นเหตุฉุกเฉินบริเวณแนวท่อส่งก๊าซ 

        -        ให้กําหนดจดุ COMMAND POST , HOT ZONE , WARM ZONE และ  COLD ZONE 

        -        อนมุติัและสั�งการในการเลือกชดุป้องกนัทีม   RESCUE และทีมดบัเพลิงที�จะผ่านเข้าไปใน WARM ZONE  และ  HOT ZONE  

        -        ประสานงานกบัเจ้าหน้าที�ราชการในการปฏิบติัตามแผนที�กําหนดไว้ รวมถงึการประสานงานการเคลื�อนย้ายผู้ ที�ไม่เกี�ยวข้องออกจากพื 3นที�ที�มี

ความเสี�ยง 

        ภายหลงัภาวะฉกุเฉิน 

        -        ตรวจสอบความเสียหายของอปุกรณ์ดบัเพลิง ปริมาณของวสัดสุนบัสนนุต่าง ๆ ที�ใช้ในการปฏิบติัการ ฯลฯ  ดําเนินการจดัซื 3อเพื�อทดแทน

ความเสียหาย 

        -        สอบสวนหาสาเหตขุองอบุติัเหต ุ

        -        ควบคมุพื 3นที� 

        -        จดัให้มีการประชมุกบัหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อค้นหาสาเหตแุละกําหนดมาตรฐานป้องกนัต่อไป 

         

        5.2 หวัหน้ากะดับเพลิง  ( FIRE LEADER ) 

        ก่อนภาวะฉกุเฉิน 

        -        จดัเตรียมอปุกรณ์ช่วยชีวิต และอปุกรณ์ดบัเพลิงให้อยู่ในสภาพที�พร้อมใช้งาน 

        -        จดัทําปรับปรุง PRE-FIRE PLAN  และจดัให้มีการฝึกซ้อมอย่างสมํ�าเสมอ 

        -        จดัทําแผนการฝึกซ้อมตามแผนควบคมุภาวะฉกุเฉิน และดําเนินการให้มีการสรุปผลการซ้อม และปรับปรุงแก้ไขแผนควบคมุภาวะฉกุเฉินให้

ทนัสมยัเหมาะสมอยู่เสมอ 

        -        ทําการทดสอบอปุกรณ์ดบัเพลิงตามระยะเวลาที�กําหนดในแผนการตรวจสอบ 
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        -        ทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามแผนกําหนด 

        ระหว่างภาวะฉกุเฉิน 

        -        ทําหน้าที� FIRE CHIEF หรือ OC เมื�อบคุคลทั 3ง  2 ไม่อยูใ่นโรงงาน 

        -        ประเมินสถานการณ์และกําหนดระดบัการตอบโต้ภาวะฉกุเฉินร่วมกบัหน่วยงานนั 3น ๆ 

        -        เข้าปฏิบติัการช่วยชีวิตและควบคมุเพลิง โดยใช้แผนที�ได้ตกลงกบั FC  

        -        รายงานสถานการณ์ให้ FC ทราบทกุระยะ 

        -        ขอความช่วยเหลือจาก FC เมื�อเห็นว่าสถานการณ์ยืดเยื 3อ 

        -        ตรวจสอบที�เกิดเหตเุป็นครั 3งสดุท้ายก่อนแจ้ง FC ขอยกเลิกภาวะฉกุเฉิน 

        ภายหลงัภาวะฉกุเฉิน 

        -        สํารวจความเสียหายของอปุกรณ์ดบัเพลิง  จํานวนของ MEDIA ที�ใช้ 

        -        ทํารายงานการปฏิบติัตาม 

        -        สั�งซื 3ออปุกรณ์ MEDIA เพื�อทดแทนส่วนที�เสียหายหรือใช้ไป 

        -        วิเคราะห์ผลการปฏิบติังาน หาข้อบกพร่องและหาแนวทางแก้ไข 

        5.3 พนักงานขับรถดับเพลิง รถตรวจการณ์ รถพยาบาล รถHAZMAT  ( DRIVER 1,2 ) 

        ก่อนภาวะฉกุเฉิน 

        -        ทําหน้าที�ตรวจสอบดแูลรถดบัเพลิงและรถตรวจการณ์ รถพยาบาล รถHAZMATตลอดจนอปุกรณ์ประจํารถให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

        -        นํารถดบัเพลิงและรถพยาบาล  รถพยาบาล รถHAZMATทดลองเครื�อง ตรวจสอบการใช้งานและ REPORT ให้ FIRE LEADER ทราบ 

        -        ตรวจสอบสญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ต่าง ๆ ตามจดุ รวมทั 3งอปุกรณ์ดบัเพลิง ต่าง ๆ ในโรงงานตามแผนการตรวจสอบและทํา REPORT ส่ง 

FL ตรวจสอบ 

        -        ฝึกและทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามแผนที�กําหนด 

        ระหว่างภาวะฉกุเฉิน 

        -        เมื�อเกิดเหตเุพลิงไหม้ให้นํารถดบัเพลิง รถHAZMATไปที�จดุเกิดเหตพุร้อม OPERATE รถดบัเพลิง 

        -        สนบัสนนุอปุกรณ์ให้กบัทีมดบัเพลิง 

        -        ให้ความช่วยเหลืออย่างอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น ช่วยเหลือผู้ประสบเหต ุหรือ เสริมทีมดบัเพลิง เป็นต้น 

        ภายหลงัภาวะฉกุเฉิน 

        -        สํารวจความเสียหายของอปุกรณ์ที�ใช้ในการดบัไฟให้ครบถ้วนหรือมีความพร้อมใช้งานหรือไม่ 

        -        ตรวจสอบรถดบัเพลิง รถHAZMATพร้อมทั 3งบาํรุงรักษาให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

        5.4 พนักงานดับเพลิงทั=วไป ( FIRE MAN ระดับ2,3 )  

        ก่อนภาวะฉกุเฉิน 
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        -        บาํรุงรักษาอปุกรณ์ดบัเพลิงที�หน่วยงานต่าง ๆ ในโรงงานให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

        -        STAND BY งานที�มีความเสี�ยงต่อการเกิดอคัคีภยัในโรงงาน 

        -        ฝึกและทดสอบความพร้อมการใช้อปุกรณ์ดบัเพลิงตามแผนการทดสอบ 

        -        ฝึกและทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจําตามแผนการทดสอบ 

        ระหว่างภาวะฉกุเฉิน 

        -        เข้าผจญเพลิงเมื�อเกิดเหตเุพลิงไหม้หรือสารเคมีรั�วไหลรวมทั 3งภาวะฉกุเฉินอื�น ๆ 

        -        เข้าทําการช่วยชีวิตไม่ว่าจะเป็นอบุติัภยัใด ๆ รวมทั 3งให้ความช่วยเหลืออื�น ๆที�เกี�ยวข้อง 

        -        ปฏิบติัตามแผนฉกุเฉินของโรงงาน 

        ภายหลงัภาวะฉกุเฉิน 

        -        ตรวจสอบอปุกรณ์ที�นําไปใช้ในการผจญเพลิง 

        -        ทําการกั 3นพื 3นที�บริเวณที�เกิดอบุติัเหตจุนกว่าจะได้รับการแจ้งยกเลิกควบคมุ 

        -        เข้าร่วมสรุปปัญหาหรือสาเหตขุ้อบกพร่องขณะทําการระงบัเหตเุพื�อนํามาปรับปรุงแก้ไข 
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ตัวอย่างขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Instruction) 



  บริษัท โปรเทคเอา้ทซ์อสซิ่ง จ  ากดั 

 วิธีปฏิบตังิาน (Work Instruction) 

เร่ือง  :  งานทาสี หมายเลขเอกสาร : POC-MS-W-0007-000 

1. .วตัถุประสงค์: เพื่อความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานทาสี
2. ขอบเขต :วธีิการปฏิบติังานน้ี เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการท างานทาสี
3. นิยาม (ถ้ามี):
3.1 ผู้ปฏิบัติงาน  หมายถึง พนกังานประจ า หรือผูรั้บเหมาช่วงท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานทาสี
3.2 งานทาสี  หมายถึง  การพ่น ทาลง แชล็ค แล็คเกอร์ลงนา้มนัตลอดจนงานตกแต่ง อ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั
3.3 อุปกรณ์งานทาสี หมายถึง สี น ้ายาผสมสี ทินเนอร์ ลูกกล้ิงทาสี ถงัผสมสี                 
3.4 อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล   หมายถึง หมวกนิรภยัรองเทา้นิรภยั แวน่ตานิรภยั ถุงมือยาง หนา้กาก
ป้องกนัสารพิษ
3.5 สภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัย  หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เส่ียงต่อการเกิดอนัตราย ขณะปฏิบติังาน เช่น ไม่มีฝนตก
ขณะท างานเช่ือมไฟฟ้า (กลางแจง้) มีแสงสวา่งเพียงพอต่อการท างาน ตอ้งไม่มีการท างานอ่ืนท่ีมีประกายไฟใน
บริเวณใกลเ้คียง
3.6 MSDS  หมายถึง  เอกสารขอ้มูลคสามปลอดภยัสารเคมี ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีแสดงขอ้มูลของสารเคมี หรือเคมีภณัฑ์
เก่ียวกบัลกัษณะความเป็นอนัตราย พิษ วธีิใชก้ารเก็บรักษาการขนส่งการก าจดัและการจดัการอ่ืนๆ เพื่อใหก้าร
ด าเนินการเก่ียวกบัสารเคมีนั้นเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
4.ผู้ปฏิบัติงาน: ช่างทาสี
5. วธีิปฏิบัติงาน:

5.1 ก่อนปฏิบติังาน
5.1.1 ผูป้ฏิบติังานตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์การทาสีตอ้งไม่แตกช ารุดถงัผสมสีไม่มีรูร่ัว 
5.1.2 ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหค้รบและมีสภาพพร้อมใชง้าน 
5.1.3 ส ารวจสภาพแวดลอ้มตอ้งเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัก่อนเร่ิมท างาน 
5.1.4 ผูป้ฏิบติังานควรศึกษา MSDS เบ้ืองตน้ของสีท่ีน ามาใช ้

5.1.5 เม่ือท าการตรวจสอบความปลอดภยัแลว้ใหเ้ขียนแบบฟอร์ม (POC-MS-F-0001-000) แบบฟอร์มส ารวจความ
ปลอดภยัก่อนท างาน 



  บริษัท โปรเทคเอา้ทซ์อสซิ่ง จ  ากดั 

 วิธีปฏิบตังิาน (Work Instruction) 

เร่ือง  :  งานทาสี หมายเลขเอกสาร : POC-MS-W-0007-000 

5. วธีิปฏิบัติงาน(ต่อ):
5.2 ระหวา่งปฏิบติังาน

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.2.1  สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ตลอดเวลาขณะ ปฏิบติังาน 
5.2.2 เช็ดลา้ง ผวิช้ินงาน ให้ปราศจากคราบน ้ามนั จาระบี สนิม ฝุ่ นผง หรือส่ิงสกปรกอ่ืนๆ ดว้ยอุปกรณ์ท า
ความสะอาด เช่น แปรงลวด กระดาษทราย และอุปกรณ์ในการขดูแซะ หรือ โดยใชต้วัท าละลาย สารท า
ความสะอาดทินเนอร์ และเช็ดพื้นผวิงานใหส้ะอาด และแหง้สนิท 
5.2.3 ขดัเตรียมผวิช้ินงานใหเ้กิดความหยาบบนผวิเพื่อเพิ่มความสามารถในการยดึเกาะของสีดว้ยกระดาษ
ทราย 
5.2.4 ผสมสี กบั ตวัผสานสี (ถา้มี) และอินเนอร์ ตามสัดส่วนท่ีผูผ้ลิตระบุ 
     - ขณะผสมสีตอ้งจดัหาถาดรอง หรือ ผา้ใบปูพื้น เพื่อป้องกนัสีหกลงพื้น 
     - การขนยา้ยสีหรือวางสีทินเนอร์ตอ้งปิดฝาภาชนะใหส้นิทเรียบร้อยเพื่อป้องกนัสีหรือทินเนอร์หกลงพื้น 
5.2.5 ทาสีชั้นท่ี 1 รองพื้น (Primer) ทิ้งไวใ้หแ้หง้ 6-8 ชัว่โมง หรือตามท่ีผูผ้ลิตระบุ แลว้ตรวจวดัความหนาสี 
ใหเ้ป็นไปตามท่ีลูกคา้ระบุ 
5.2.6 ทาสีชั้นท่ี 2 สีชั้นกลาง (Undercoat)ทิ้งไวใ้หแ้หง้ 6-8 ชัว่โมง หรือตามท่ีผูผ้ลิตระบุ แลว้ตรวจวดัความ
หนาสีใหเ้ป็นไปตามท่ีลูกคา้ระบุ 
5.2.7 ทาสีชั้นท่ี 3 สีทบัหนา้ (Top coat) ทิ้งไวใ้หแ้หง้ 6-8 ชัว่โมง หรือตามท่ีผูผ้ลิตระบุ แลว้ตรวจวดัความ
หนาสีใหเ้ป็นไปตามท่ีลูกคา้ระบุ 
     - ขณะผสมสีตอ้งจดัหาถาดรอง หรือผา้ใบปู บริเวณท่ีทาสี เพื่อป้องกนัสีหยดลงพื้น 
     - จดัพื้นท่ีปฏิบติังาน ใหอ้ากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 
     - ไม่จุดไฟ หรือท าให้เกิดประกายไฟ ขณะปฏิบติังานทาสี รวมทั้งไม่ทาสี รวมทั้งไม่วางสี ทินเนอร์ใกล ้
        กบัแหล่งความร้อน 

     5.3หลงัปฏิบติังาน    
5.3.1 ลา้งท าความสะอาด อุปกรณ์ทดสอบ หลงัใชง้านเสร็จ ทุกคร้ัง 
     - สี ทินเนอร์ สารเคมีท่ีน ามาลา้งอุปกรณ์ ท่ีเหลือจากงานทาสี ใหเ้ทใส่ภาชนะท่ีปิดมิดชิดและน าไปทิ้งใน 
       พื้นท่ีทิ้งขยะของโรงงานหา้มเททิ้งบนพื้นดินรางระบายน ้าสาธารณะเด็ดขาด 



  บริษัท โปรเทคเอา้ทซ์อสซิ่ง จ  ากดั 

 วิธีปฏิบตังิาน (Work Instruction) 

เร่ือง  :  งานทาสี หมายเลขเอกสาร : POC-MS-W-0007-000 

5.3.2 ท าความสะอาดพื้นท่ี หลงัเลิกงาน 

6.เอกสารที่เกีย่วข้อง (ถ้ามี):
6.1( POC-MS-F-0001-000 )  แบบฟอร์มส ารวจความปลอดภยัก่อนเร่ิมงาน 

7. เอกสารอ้างองิ(ถ้ามี): ไม่มี
7.1คู่มืองานเหล็ก STEEL QUICK REFRENCE 

8.ข้อมูลอ่ืนๆ(ถ้ามี):ไม่มี
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	เมื่อเข้าสู่ระบบการจัดการวัสดุที่ไม่ใช้แล้วทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบจะแสดงเมนูย่อย 2 ส่วนในการเข้าใช้ คือ
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	เมนูการดำเนินการของผู้ก่อกำเนิด  ประกอบด้วยเมนูย่อยดังนี้
	G01  ขออนุญาตนำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงานรายปี (สก.2)
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	G2.4 เพิ่มปริมาณที่ได้รับอนุญาต
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	G06 ขอขยายระยะเวลาในการกักเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วในบริเวณโรงงาน (สก.1)
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